Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

SPRAWOZDANIE ROCZNE Z REALIZACJI
KRAJOWEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA na lata 2012-2014
ZA ROK 2014

Warszawa, 2015 r.



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 2. ZESTAWIENIE PRZEWIDYWANYCH W KPDZ/2012-2014
EFEKTOW REALIZACJI ZADAN Z FAKTYCZNIE UZYSKANYMI
REZULTATAMIL ..ottt s 6

ROZDZIAL 3. TABELA SPRAWOZDAWCZA Z REALIZACJI
ZADAN KPDZ/2012-2014 w 2014 R. WEDLUG STANU

W DNIU 31 GRUDNIA 2014 R. ..ot 44
ROZDZIAL 4. FINANSOWANIE ZADAN. .......cccoovviimiiiminieeeeeeeeseseeeeesessesseses s 73
ROZDZIAL 5. WNIOSKI I REKOMENDACUJE. ........ccceoiiiiiiiiiineeeeeeeeeeeen 79

Zalacznik 1. ZESTAWIENIE WYBRANYCH DANYCH I WSKAZNIKOW
DLA POTRZEB ,,SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI KPDZ/2012-2014

W 2014 R.7 ettt s 82
Zalacznik 2. KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO

W RAMACH KPDZ/2012-2014 W OKRESIE 2014 ROKU .........ccccccociiiiniiiiiinies 85
Zalacznik 3. Instrukcja wypeknienia ,,KARTY SPRAWOZDAWCZEJ ZADANIA
REALIZOWANEGO W RAMACH KPDZ/2012-2014 W OKRESIE 2014 ROKU ....... 86

Zatacznik 4. INDEKS UZYTYCH SKROTOW .........cocooovviiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee. 88



WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm.) zobowiazuje ministra wtasciwego do spraw pracy do
sporzadzania okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia. Do sporzadzenia rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 (KPDZ/2012-2014) zobowiazuja takze zawarte
w nim zapisy, ktore wskazuja na niezbgdno$¢ monitorowania wykonania zadan wynikajacych
z KPDZ/2012-2014. Sprawozdanie informuje o zadaniach panstwa w zakresie polityki
zatrudnienia, podjetych w ramach KPDZ/2012-2014 1 podsumowuje ich realizacje
w wyznaczonym okresie jednego roku. Ponadto, sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014,
dokonuje oceny (wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r.) postgpu w realizacji
wyznaczonych celow i priorytetow.

KPDZ/2012-2014 stanowi dokument stuzacy realizacji ,,Krajowego Programu Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020” w obszarze polityki rynku pracy. Ponadto, uwzglednia
on priorytety i kierunki dziatan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkbw  bezrobocia oraz  aktywizacji zawodowej, ktoére zostaly  okre§lone
w nastgpujacych dokumentach rzadowych:

-, Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015”,
— Strategiczny Plan Rzadzenia”,
,Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020,
— ,,Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011,
»Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013"".

KPDZ/2012-2014 obejmuje zadania przewidziane do realizacji w trzech kolejnych latach.
Przyjeta perspektywa ich realizacji podyktowana byla dynamika zmian zachodzacych na
rynkach pracy, ktore nast¢puja w opoznieniu do procesow gospodarczych i spotecznych
zachodzacych zarowno w skali krajowej, jak i globalnej. Niniejsze sprawozdanie obejmuje
zadania realizowane w trzecim roku obowiazywania planu (2014 r.).

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania KPDZ/2012-2014 przez ministra wtasciwego
do spraw pracy odbywato si¢ w nastgpujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatoréw wtaczonego
do KPDZ/2012-2014 zadania, sktadal w kolejnych latach do Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej roczne sprawozdanie o jego realizacji,
w terminiec do dnia 15 lutego za rok poprzedni'. Sprawozdania roczne zawieraly
nastgpujace wyodrgbnione czgsci, w szczegdlnosci:

- symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2012-2014,

- charakterystyke¢ realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjgte 1 zrealizowane
dziatania),

- wydatkowana kwotg, z podaniem Zrddia finansowania,

- oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2012-2014,

- uzyskane efekty w ujgciu ilosciowym i jakosciowym,

- wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

W wyjatkowych przypadkach np.: panstwowych osob prawnych dopuszczono sktadanie sprawozdan do
15 marca.



2) Na podstawie informacji otrzymanych od realizatorow zadan zgloszonych do
KPDZ/2012-2014 minister wtasciwy do spraw pracy przygotowywal okresowe
sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014.

3) W okresie zbierania sprawozdan (do dnia 15 lutego) mozliwe bylo rowniez zglaszanie
dodatkowych zadan do realizacji w kolejnych latach oraz zglaszanie weryfikacji zadan
ujetych w KPDZ/2012-2014, ktore prezentowane byly w rocznym sprawozdaniu
z realizacji KPDZ/2012-2014.

Zgodnie z KPDZ/2012-2014 w 2014 r. podmioty sprawozdajace sktadaly do MPiPS roczne
informacje sprawozdawcze z realizacji zgloszonych zadan. Podmioty sprawozdajace
przygotowaty informacj¢ w formie ,,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach
KPDZ/2012-2014”. Ogo6tem 10 podmiotdow — tj. ministrow i kierownikow urzedow
centralnych — przedstawito informacj¢ sprawozdawcza o realizacji zadan ujgtych w ramach
2 priorytetow dzialan przyjetych w KPDZ/2012-2014. Informacje uzyskane od podmiotow
sprawozdajacych zostaty wykorzystane do przygotowania zbiorczego opracowania.

Niniejsze sprawozdanie informuje o realizacji KPDZ/2012-2014 w 2014 r. i stanowi ostatni
dokument sprawozdawczy z realizacji tego Planu.

Sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014 za rok 2014 sklada si¢ z 5 rozdzialow
14 zalacznikow.

W rozdziale 1. przedstawiono najwazniejsze kwestie (np.: wyzwania wobec ktérych stoi Plan)
zwiazane z realizacja KPDZ/2012-2014 w 2014 r.

W rozdziale 2. zamieszczono zestawienie przewidywanych w KPDZ/2012-2014 efektoéw
realizacji zadan z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3. zaprezentowano tabelg sprawozdawcza z realizacji poszczegoélnych zadan
KPDZ/2012-2014 w 2014 r.

W rozdziale 4. przedstawiono sposob finansowania zadan realizowanych w ramach
KPDZ/2012-2014.

W rozdziale 5. sformulowano wnioski, oceng praktyki i rekomendacje wynikajace
z realizacji KPDZ/2012-2014 w okresie sprawozdawczym.

W zatacznikach przedstawiono: zestaw wybranych danych i wskaznikéw opisujacych
sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce, wzor karty sprawozdawczej zadania realizowanego
w ramach KPDZ/2012-2014 wraz z instrukcja jej wypetnienia oraz indeks uzytych
w sprawozdaniu skrotow.



ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA REALIZACJI KPDZ/2012-2014

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy KPDZ/2012-2014 stanowit podstawg realizacji zadan panstwa
w latach 2012-2014 w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Przyjete w nim priorytety, cele i dziatania byly zgodne z celami
przyjetymi w ,,Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020”.

Realizacja celow

Dzialania podejmowane w ramach KPDZ/2012-2014 miaty przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zatrudnienia 1 ograniczenia bezrobocia oraz do podniesienia na poziomie wojewddztw
1 powiatow poziomu spojnosci spotecznej, spdjnosci gospodarczej i spdjnosci przestrzennej.
Ponadto, mialy stluzy¢ przeciwdzialaniu ubozeniu i wykluczeniu m.in. ze wzgledu na brak
zatrudnienia i niepelnosprawno$¢. Osiagnigciu tych celow stuzylo m.in. wypracowanie
nowych instrumentow i form zarzadzania rynkiem pracy, ktore mialy prowadzi¢ do
zmniegjszenia skali bezrobocia i przyczyni¢ si¢ do szybszego powrotu na rynek pracy osob
bezrobotnych.

Do podstawowych wyzwan w KPDZ/2012-2014 zaliczano zachodzace procesy
demograficzne 1 ich oddziatywanie na spoteczenstwo oraz na rynek pracy, podniesienie
jakosci ushug $wiadczonych przez PSZ, od ktorych uzalezniony jest szybki powro6t na rynek
pracy oséb bezrobotnych, podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego oséb bezrobotnych
o najnizszych kwalifikacjach, niski poziom zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, potrzebg
zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej kobiet oraz wsparcie 0sob zaliczanych do grup de
faworyzowanych na rynku pracy w obliczu ostabienia gospodarczego.

W oparciu o zidentyfikowane wyzwania 1 zagrozenia ustalono dwa priorytety, ktdrych
realizacji stuzyty zadania okreslone w KPDZ/2012-2014. Priorytetami tymi byty:

— Adaptacyjny rynek pracy,

— Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Dla realizacji poszczegdlnych priorytetow wyznaczono w KPDZ/2012-2014 ogédtem
71 zadan.

Realizacja zadan ujetych w KPDZ/2012-2014

Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozdajace wynikato, ze zgltoszone do Planu
dziatania byly realizowane. Niemniej niektore sposrod nich obejmowaty okres wykraczajacy
poza ramy czasowe przyjete w dokumencie (m.in. zadania o charakterze ciaglym). Ponadto,
w przypadku kilku zadan (6) doszto do zmian majacych wplyw na termin ich realizacji m.in.
z powodu: przyjecie do realizacji w ramach zadania nowych projektow, prowadzenia
dodatkowych badan, stanowiska KE, przedtuzajacego si¢ procesu wyboru wykonawcy,
aktualizacji terminu wdrazania zmian w ksztalceniu zawodowym czy ztozonos$ci dziatan
podejmowanych w realizowanym projekcie.

Wydatkowanie srodkow

Na realizacj¢ KPDZ/2012-2014 wydatkowano ogotem w 2014 r. 6 710 561 tys. zl, z tego
srodki krajowe wynosity 3 954 118 tys. zt (58,9% ogo6tu wydatkowanych srodkoéw), natomiast
srodki zagraniczne — 2 756 443 tys. zt (41,1% ogotu wydatkowanych srodkow).

Szczegdtowe dane dotyczace wielkosci srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacjg
zadan w 2014 r. (oraz ich pochodzenia) umieszczono w rozdziale 4.



Przeglad dzialan realizowanych w ramach KPDZ 2012-2014

W ramach Priorytetu 1 (,,Adaptacyjny rynek pracy”) w okresie 2012-2014, realizowano
lacznie 51 zadan zmierzajacych do zwigkszenia aktywnosci zawodowej obywateli, w tym
w szczegblnosci zaliczanych do grup marginalizowanych na rynku pracy”. Niemniej
podejmowane w ramach wspomnianego priorytetu zadania mialy bardzo zrdéznicowany
charakter i obejmowaty m.in.: dziatania na rzecz wspierania zatrudnienia oséb w wieku
45/50+, dzialania na rzecz upowszechnienia uczenia si¢ dorostych i wspierania uczenia si¢
przez cale zycie, dziatania na rzecz modernizacji szkolnictwa zawodowego, wspieranie 0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy, wspieranie przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia,
rozwijanie taniego budownictwa mieszkaniowego, dzialania skierowane do os6b mtodych
wchodzacych na rynek pracy, dzialania wspierajace utrzymanie zasobow sily roboczej
w dobrej kondycji, rozwijanie rozwigzan ukierunkowanych na godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego, rozwijanie form opieki nad dzieémi do lat 3, wspieranie inwestycji
w innowacyjna gospodarke, wspieranie ekonomi spotecznej, dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i warunkoéw pracy.

W ramach Priorytetu 2 (,,Wzmocnienie obstugi rynku pracy”) zaplanowano w latach 2012-
2014, lacznie 20 zadan’. Podejmowane zadania stuzyly podniesieniu efektywnosci ustug
swiadczonych przez IRP, zaktadaly poszerzenie i uelastycznienie zakresu i form pomocy
oferowanych na rzecz o0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu 1 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, m.in. poprzez zwigkszenie
zaangazowania podmiotow niepublicznych w dziatania na rzecz rynku pracy. Realizowane
w ramach tego priorytetu zadania obejmowaly m.in. wspieranie mobilnosci zawodowej
w ujeciu migdzynarodowym ze szczegdlnym wykorzystaniem sieci EURES, doskonalenie
ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, jak i IPD, kontynuacj¢ rozwijania modulowych programéw szkolen adresowanych
do kadr IRP, dalsze rozwijanie systeméw informatycznych PSZ, testowanie nowych
rozwiazan z zakresu obstugi bezrobotnych, prace analityczne nad zjawiskami zachodzacymi
na polskim rynku pracy, tworzenie dostosowanej do polskich realiow polityki migracyjnej,
przygotowywanie i wdrazanie nowych rozwiazan w zakresie zarzadzania rynkiem pracy czy
aktywizacje zawodowa cudzoziemcoOw objetych ochronga migdzynarodowa w Polsce.

ROZDZIAL 2. ZESTAWIENIE PRZEWIDYWANYCH
W KPDZ/2012-2014 EFEKTOW REALIZACJI ZADAN
Z FAKTYCZNIE UZYSKANYMI REZULTATAMI

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dzialanie kierunkowe 1.: Skuteczne wdrazanie wszystkich elementow modelu flexicurity.

Zadanie 1.1 Projekt systemowy Z wiekiem na plus - szkolenia dla przedsiebiorstw
(poddzialanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

— organizacj¢ szkolen dla kadry zarzadzajacej i pracownikow dzialéw personalnych,
W oparciu o wypracowane w projekcie standardy. Dzialania polegajace na tworzeniu
strategii zarzadzania wiekiem, w tym na: wykorzystywaniu réznorodnosci

Podczas prac nad sprawozdaniem z realizacji KPDZ/2012-2014 w ramach priorytetu 1 Plan zostat
uzupetniony o dodatkowe zadanie.

Rowniez w ramach tego priorytetu podczas prac nad sprawozdaniem z realizacji KPDZ/2012-2014 zgloszono
dodatkowe zadanie.



zatrudnienia, budowaniu alternatywnych modeli zatrudniania starszych pracownikow,
zatrzymywaniu kluczowej wiedzy i1 kompetencji, dostosowaniu warunkoéw pracy
pracownikow 45+ do ich mozliwosci psychofizycznych, wykorzystaniu mozliwosci
elastycznego wyboru i stosowaniu metod pracy;

przeprowadzenie szkolen dla 2 200 pracownikéw z 350 przedsigbiorstw (ok. 290 grup
szkoleniowych);

opracowanie 2000 sztuk standardow zarzadzania wiekiem, przekazanych
przedsigbiorstwom, instytucjom otoczenia biznesu oraz jednostkom administracji
publicznej;

przeprowadzenie 3 debat on-line majacych na celu upowszechnienie idei zarzadzania
wiekiem, standardow zarzadzania wiekiem oraz kwestii zwiazanych z zatrudnianiem
starszych pracownikows;

przeprowadzenie dla 70 MSP doradztwa z zakresu wdrazania standardéw zarzadzania
wiekiem;

organizacj¢ warsztatow dla osob 45+ oraz 30 oséb przygotowujacych si¢ do petnienia
roli mentora w firmie oraz praktycznego prze¢wiczenia intermentoringu;

opracowanie 8 000 sztuk broszury informacyjnej dotyczacej zarzadzania wiekiem,
skierowanej do przedsigbiorcow;

przetestowanie modelowych rozwiazan z zakresu zarzadzania wiekiem w 50 MSP.

Uzyskano:

Zadanie zakonczono w 2013 r.

Zadanie 1.2 Upowszechnienie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji pracownikow, w Kkierunku wyznaczonym przez zasoby
gospodarki

Planowano:

dofinansowywanie szkolen dla firm, ktére sa zgodne z kierunkami strategii
rozwojowej firmy;

powiazanie systemu finansowania szkolen z systemem doradztwa na rzecz strategii
rozwoju firmy, w tym strategii szkolen pracowniczych (system doradztwa $wiadczony
przez instytucje otoczenia biznesu);

zainicjowanie dialogu pomig¢dzy pracodawcami a instytucjami edukacyjnymi;
wypracowywanie stalej wspotpracy edukacji i biznesu;

wypracowywanie mechanizméw uczestnictwa przedsigbiorcow w  systemie
szkolnictwa, @ w  szczegllno$ci  szkolnictwa  zawodowego 1 wyZszego
(np.: konsultowanie programéw nauczania z instytucjami reprezentujacymi
poszczeg6lne branze, stworzenie systemu oceny efektywno$ci nauczania pod katem
komercyjnego zastosowania wyuczonych kompetencji, zamawianie efektow
ksztatcenia, organizowanie przez firmy centrow szkoleniowych na uczelniach,
w ktorych ksztalci sig¢ konkretne umiejgtnosci wymagane w danej firmie);

promowanie w ramach wspotpracy srodowiska edukacji i biznesu postawy uczenia si¢
przez cate zycie w szkole i w miejscu pracy.

Uzyskano:

w zakresie dialogu pomigdzy pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi oraz
w zakresie wypracowania stalej] wspolpracy edukacji i biznesu zaprogramowano
zadania w PO WER 2014-2020 celem zapewnienia finansowania dziatan z zakresu
budowy kadr dla nowoczesnej gospodarki, przewidzianych w  Strategii



Innowacyjnosci 1 Efektywnosci Gospodarki 2020, Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020 oraz w Programie Rozwoju Przedsigbiorstw do 2020 r.”;

powstaty dwa strefowe klastry edukacyjne.

Zadanie 1.3 Wdrazanie polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie

Planowano:

wlaczenie ,,Perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie” do Strategii Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego w formie aneksu’;

monitorowanie wdrazania rozwigzan na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji w ramach implementacji 9 strategii
zintegrowanych;

monitorowanie procesu tworzenia i wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji,
z uwzglednieniem zalecen Unii Europejskiej oraz uzgodnien w ramach procesu
bolonskiego, w tym monitorowanie prac na rzecz powotania instytucji ds. Krajowego
Systemu Kwalifikacji;

inicjowanie wspotpracy organéw administracji rzadowej z partnerami i instytucjami
istotnymi dla rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji,

inicjowanie 1 monitorowanie aktywnego uczestnictwa Polski w pracach prowadzonych
w UE w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie , w tym Europejskich Ram Kwalifikacji.

Uzyskano:

przygotowanie projektu zatozen do projektu ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,

uwzglednienie zasad uczenia si¢ przez cate zycie w dokumentach implementacyjnych
strategii zintegrowanych;

wypracowanie rekomendacji do koncepcji monitorowania Perspektywy uczenia si¢
przez cale zycie

zorganizowanie Forum na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

Zadanie 1.4 Opracowanie internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej

Planowano:

wykorzystanie technologii informatycznej do wsparcia 1 rozwoju poradnictwa
zawodowego poprzez utworzenie Internetowego Systemu Informacji Edukacyjno-
Zawodowej (portalu informatycznego) zawierajacego informacje wiasciwe dla
poziomu krajowego, wojewodzkiego i powiatowego nt. zapotrzebowania na dane
zawody w regionie, prognozy w zakresie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
oraz mozliwosci ksztalcenia i1 szkolenia. Portal zawiera materialy metodyczne
1 narzedzia diagnostyczne przeznaczone dla doradcow zawodowych oraz nauczycieli
realizujacych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego oraz przestrzen wirtualna,

4

W przypadku pozostatych dziatan nie byly one ostatecznie zaprogramowane w PO WER w wyniku
przeniesieniem ich realizacji na poziom regionalny (rozwiazanie to podyktowane bylo tym, ze wsparcie
w postaci dofinansowania szkolen dla firm oraz powiazania systemu finansowania szkolen z systemem
doradztwa w kontek$cie tworzenia strategii rozwoju firm, oraz promowanie postawy uczenia si¢ przez cate
zycie w szkole i w miejscu pracy jest bardziej efektywne w przypadku konstruowania wsparcia blizej
odbiorcy). W przypadku powyzszych dziatan MG, jako instytucja szczebla centralnego przestala by¢
wlasciwa dla ich realizacji.

Ostatecznie zrezygnowano z tego rozwigzania.



gdzie doradcy zawodowi maja mozliwo$§¢ wymiany informacji czy zwrocenia uwagi
na aktualne problemy wystepujace w ich srodowisku pracy;

— zatrudnienie koordynatora na poziomie kraju i wojewddztwa, odpowiedzialnego za
gromadzenie, analizg 1 selekcj¢ materiatow zglaszanych do zamieszczenia na portalu.

Uzyskano:

Zadanie zostato zrealizowane w 2012 r.

Zadanie 1.5 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych
Planowano:

— upowszechnianie ksztatcenia os6b dorostych w formach szkolnych;

— prowadzenie dziatan na rzecz zwigkszenia kompetencji os6b dorostych w zakresie
ICT i znajomosci jezykow obcych;

— prowadzenie doradztwa dla 0s6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Uzyskano:

— od poczatku realizacji PO KL w ksztatceniu ustawicznym uczestniczyto 95,2 tys. oséb
w wieku 25-64 lata (w 2014 1. bylo to blisko 47,6 tys. osob).

Zadanie 1.6 ,,Szkolenia zawodowe dla oséb zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013”

Planowano:

Wspieranie projektdéw polegajacych na organizowaniu szkolen zawodowych dla rolnikow,
posiadaczy laséw oraz osob planujacych podjecie dziatalnosci rolniczej lub les$nej.
Realizowanie szkolen o charakterze kurséw, warsztatow i wyjazdow studyjnych.

Uzyskano:

Do 30 czerwca 2014 r. zakonczono realizacj¢ 83 operacji, w ramach ktorych przeprowadzono
9 772 szkolen, w tym najwigcej z zakresu: minimalnych wymagan wzajemnej zgodnoSci
dla gospodarstw rolnych tzw. cross-compliance - 5 492 szkolenia, zastosowania
mikrokomputeréw i programoéw komputerowych w usprawnieniu zarzadzania gospodarstwem
rolnym 1 leSnym - 1 623 szkolenia, ekonomiki i zarzadzania gospodarstwem rolnym lub
produkcja lesng - 1 221 szkolen, upowszechniania standardéw jakosciowych w produkcji
rolniczej 1 lesnej - 695 szkolen.

Od poczatku realizacji PROW 2007-2013 w szkoleniach uczestniczyto 207 265 uczestnikow.
Wsrod uczestnikow szkoleh przewazaly osoby zatrudnione w rolnictwie (99,91% ogdlne;j
uczestnikow zakonczonych szkolen). Pozostali uczestnicy szkolen byli zatrudnieni
w lesnictwie (196 osob).

Zadanie 1.7 Wydluzenie aktywnos$ci zawodowej i zrownanie wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn
Planowano:
Wprowadzenie zmian do ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (Dz.U. z 2013 r., poz. 1440, z p6zn. zm.) oraz do

niektorych innych ustaw polegajacych na podniesieniu do 67 roku zycia i zrownaniu wieku
emerytalnego dla kobiet i m¢zczyzn.



Uzyskano:

Zadanie zrealizowano w 2012 r. Ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Zadanie 1.8 Korzystanie z ushug doradczych przez rolnikow i posiadaczy lasow
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

Zapewnienie pomocy doradczej rolnikom i1 posiadaczom laséw, refundowanej ze $rodkow
UE w zakresie dostosowania gospodarstw do wymogow wzajemnej zgodno$ci (cross-
compliance) lub prawidtowe] gospodarki lesnej. Umozliwienie wielokrotnego korzystania
przez rolnika lub posiadacza lasu z pomocy doradczej z dofinansowywanej do wysokosci
80% wartosci ustug doradczych, w ramach dostepnego katalogu ustug.

Uzyskano:

Do 30 czerwca 2014 r. zrealizowano ptatnosci dla 40 734 producentdéw rolnych na kwotg
131 000 tys. zt oraz 1 posiadacza lasow na kwote 2 160 zi.
Zrealizowano 155 133 ustugi doradczych, dot. m.in.:

— kompleksowej oceny gospodarstwa rolnego w zakresie spelniania wymogow
wzajemnej zgodnos$ci oraz oceny gospodarstwa rolnego w zakresie speiniania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy — po 40 735 uslug doradczych,

— opracowania planu dostosowania gospodarstwa rolnego do zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy — 17 912 ustug doradczych,

— zdrowia publicznego ludzi, zdrowia zwierzat oraz zdrowotnosci roslin,

— identyfikacji i rejestracji zwierzat — 15 688 ustug doradczych.

Zadanie 1.9 Przygotowanie i wdrozenie reformy ksztalcenia zawodowego
Planowano:

— wdrozenie podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach, zgodnej z nowa
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

— dostosowanie struktury szkolnictwa zawodowego do oczekiwan rynku pracy;

— przygotowanie 1 wdrozenie nowego systemu egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, ktory jednoczes$nie bedzie otwarty na potwierdzanie efektow
uczenia si¢ formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

— prowadzenie ogdlnopolskiej kampanii promocyjnej na rzecz zwigkszenia
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego;

— wprowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

— utworzenie centrow ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.

Uzyskano:

— 55 programow kurséw doskonalacych dla kadry zarzadzajacej 1 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego na temat wdrazania PPKZ;

— 162 treneréw przygotowanych na potrzeby szkolen dla dyrektorow szkot
zawodowych;

— 1 publikacja wspierajaca szkoty we wdrazaniu zmian;

— prawie 1100 os6b uczestniczylo w roéznego rodzaju spotkaniach, seminariach,
warsztatach i konferencjach o zasiggu regionalnym i ogdlnopolskim, poswigconych
tematyce wdrazania zmian w ksztatceniu zawodowym 1 ustawicznym;

— 13 konferencji upowszechniajacych rezultaty projektu dotyczacego ksztalcenia na
odleglos¢;
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— 4 filmy;
— 804 konsultacje dla dyrektorow szkot zawodowych, nauczycieli oraz administratorow
sieci;
— 2 publikacje wspierajace wdrozenie ksztatcenia na odleglos¢.
Zadanie 1.10 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Planowano:

Udzielanie wsparcia dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (w tym
wsparcia na zalozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

— doradztwa (indywidualnego i grupowego),

— szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

— przyznawanie §rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci,

— wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci
gospodarczej obejmujace pomoc polaczona z doradztwem nt. efektywnego
wykorzystania dotacji.

Uzyskano:

— w wyniku udzielonego wsparcia tylko w 2014 r. ok. 11 tys. 0s6b rozpoczeto
prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej (9,8 tys. otrzymalo dotacje oraz
1,2 tys. otrzymalo pozyczki);

— natomiast od poczatku realizacji PO KL S$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej otrzymalo ok. 42,7 tys. osob (blisko 41,2 tys. otrzymato dotacje oraz
blisko 1,6 tys. 0sob otrzymato pozyczki).

Zadanie 1.11 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b niepelnosprawnych
Planowano:

Dofinansowanie osobom niepetnosprawnym optaty za nauke, koszty zakwaterowania lub
dojazdy, zakup przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajacych nauk¢ w ramach programu
celowego pn. ,,Student II” realizowanego przez PFRON.

Uzyskano:

— w okresie sprawozdawczym wsparciem finansowym objeto ponad 18 tys. 0sob
niepetnosprawnych.

Zadanie 1.12 Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia
zawodowego w przedsi¢biorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Planowano:

— opracowanie, w S$cistej wspotpracy z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi,
programéw praktyk w przedsigbiorstwach;

— zapewnienie warunkOw przeprowadzenia programow doskonalenia zawodowego
nauczycieli w przedsigbiorstwach i jego realizacja;

— opracowanie wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych dalszego wdrazania
1 upowszechniania wypracowanych w ramach pilotazu rozwiazan.

Uzyskano:

— 5,1 tys. nauczycieli zakonczyto  praktyki badz staze organizowane
w przedsigbiorstwach;

11



— podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Zadanie 1.13 Uruchomienie nowego typu studiow podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych

Planowano:

— opracowanie, we wspOlpracy z  przedsigbiorcami, programow  studiow
podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych, uwzgledniajacych najnowsze technologie 1 osiagnigcia
w danej dziedzinie;

— rekrutacje uczestnikdéw i organizacjg studiow podyplomowych.

Uzyskano:

— ok. 0,4 tys. 0sob ukonczyto nauke na studiach podyplomowych przygotowujacych do
pracy w charakterze nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Zadanie 1.14 Tanie budownictwo mieszkaniowe
Planowano:

— kontynuowanie programu budownictwa socjalnego i komunalnego oraz tworzenia
mieszkan chronionych, noclegowni i domow dla bezdomnych (praca ciagla);

— modyfikacj¢ programu spotecznego budownictwa czynszowego i kontynuowanie
programu na zmienionych zasadach (praca ciagla);

Uzyskano:

— w ramach programu budownictwa dla najubozszych w 2014 r. zakwalifikowano do
finansowania 129 wnioskéw na kwot¢ dofinansowania 85 100 tys. zt, w zwiazku
z budowa 1718 lokali mieszkalnych i 98 miejsc noclegowych;

— w ramach spotecznego budownictwa czynszowego BGK udzielit 5 kredytow,
w zwiazku z budowa 470 mieszkan.

Zadanie 1.15 Biznes dla edukacji (projekt systemowy — poddzialanie 2.1.3 PO KL)
Planowano:

— prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej majacej zmienia¢ postawy kadry
zarzadzajacej wobec kwestii zwigzanych z kapitalem ludzkim oraz promujacej
korzysci plynace dla przedsigbiorcow ze wspotpracy z placéwkami ksztalcacymi
pracownikow;

— realizacj¢ 10 programoéw edukacyjnych, majacych poméc w wypracowaniu form
wspoOtpracy pomigdzy przedsigbiorca a wybrana placowka edukacyjna.

Uzyskano:

— opracowano 1 opublikowano pod adresem http://biznesdlaedukacji.parp.gov.pl raport
specjalny dotyczacy wspotpracy biznesu i edukacji w Polsce;

— zrealizowano 13 seminaridw regionalnych poswigconych tematyce wspotpracy
przedsigbiorstw ze szkotami;

— przeprowadzono 2 edycje konkursu ,Pracodawca Jutra”, stuzace wyroznieniu
pracodawcow, realizujacych przedsigwzigcia o charakterze edukacyjnym skierowane
do os6b przygotowujacych si¢ do wejscia na rynek pracy, w ktorych nagrodzono
24 pracodawcow;

— 10 partnerstw przedsigbiorstw we wspotpracy ze szkotami wdrozyto 10 promocyjnych
Programow Edukacyjnych (Automotywacja, Budujemy lepsza przysztos¢, Filary
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sukcesu, GetSMarTer, Nauka od kuchni, Pigutka Sukcesu, Uwolnij kreatywnosc¢,
Stery Kariery, Ticket to Your Future, Wyzwalamy Energi¢), w ramach ktérych
przygotowano i przeprowadzono ok. 130 wydarzen;

— przygotowano i wydano 10 raportéw podsumowujacych dziatania zrealizowane
w ramach Programéw Edukacyjnych (przewodniki dobrych praktyk) w tacznej liczbie
4 000 egzemplarzy.

Dzialanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup marginalizowanych na rvnku pracy (osoby

mlode, srupa 50+, kobiety, osoby z niepelnosprawnoscia, rodzice z malymi dzieé¢mi,

orupa NEET).

Zadanie 2.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Planowano:

identyfikacje potrzeb o0so6b pozostajacych bez =zatrudnienia, m.in. poprzez szersze
zastosowanie IPD, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwos$ci doskonalenia
zawodowego w regionie;

organizowanie warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

wsparcie psychologiczno-doradcze;

realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z form
wsparcia: posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia Iub zmiany kwalifikacji
zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia;

zapewnienie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzieémi i osobami zaleznymi),
w szczegoblnosci kierowanego do osob pragnacych powrdci¢ na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia poprzez
organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego;

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
1 migdzyregionalnej) 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich), m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;
opracowanie 1 rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych;

upowszechnianie 1 promocj¢ alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy);

organizowanie kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu
zachgcenie pracodawcoéw do zatrudnienia os6b z grup znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Uzyskano:

W 2014 r. udziat w projektach realizowanych w ramach PO KL zakonczylo 224,2 tys. osob,
W tym:

— 86,8 tys. 0sob w wieku 15-24 lata,
— 154,5 tys. 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
— 16,1 tys. 0sob niepelnosprawnych,
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57,2 tys. 0sob dtugotrwale bezrobotnych,
93,3 tys. 0s6b z terendow wiejskich,

43,9 tys. os6b w wieku 50-64 lata,

180,8 tys. 0sob zostato objetych IPD.

Zadanie 2.2 Projekt systemowy Aktywny Emeryt (poddzialanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

podejmowanie dziatan o charakterze szkoleniowo-doradczym skierowanych do 0sob
powyzej 50 roku zycia, polegajacych na organizacji szkolen i doradztwa dla 1 000
pracownikow przedsigbiorstw w wieku okoto emerytalnym oraz w wieku
emerytalnym z zakresu rozwoju kompetencji migkkich;

prowadzenie szkolen z zakresu komunikacji, pracy zespolowej, przywoddztwa,
planowania 1 organizacji, umiejetnosci przystosowania si¢, umiejgtnosci rozwiazywania
probleméw, orientacji na wyniki, stymulowania rozwoju innych ludzi, networkingu
oraz elastycznych form zatrudnienia i wolontariatu;

dodatkowe szkolenia dla 400 oséb posiadajacych predyspozycje do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej z zakresu zaktadania 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz zapewnienie doradztwa indywidualnego.

Uzyskano:

Zadanie zakonczono w 2013 r.

Zadanie 2.3 Wyrownywanie szans na rynku pracy oséb 50+

Planowano:

Realizacje¢ dziatanh majacych stuzy¢ wypracowywaniu coraz lepszych rozwiazanh w zakresie
polityki panstwa wobec 0sob starszych poprzez:

diagnoze obecnej sytuacji osob w wieku 50+ na rynku pracy,

analiz¢ programéw obecnie realizowanych w Polsce oraz rozwiazan promujacych
aktywne starzenie si¢ w wybranych krajach UE,

opracowanie koncepcji i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych
stuzacych aktywizacji os6b w wieku 50+ na rynku pracy i zmianom w §wiadomosci
spotecznej oraz zmianom postaw i wzrostowi aktywnos$ci zawodowej os6b w wieku
50+,

publikacje materialdow informacyjnych oraz stworzenie narzedzi teleinformatycznych
stuzacych upowszechnianiu wiedzy o sytuacji oséb w wieku 50+ na rynku pracy oraz
o dziataniach stuzacych aktywizacji tej grupy.

Uzyskano:

W ramach ogo6lnopolskiej kampanii informacyjno-promocyjnej zrealizowano:

26 odcinkow programow publicystycznych,

2 spoty radiowe,

18 emisji w prasie ogolnopolskiej i 151 emisji w prasie regionalnej (artykutéw
informacyjnych).
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Zadanie 2.4 Programy specjalne skierowane w 2012 r. do osob powyzej 50-tego roku
iycia6
Planowano:

— zorganizowanie konkursu na dofinansowywanie programow  specjalnych
adresowanych do os6b w wieku powyzej 50 roku zycia,

— realizowanie przez PUP programoéw specjalnych dofinansowywanych badz
finansowanych ze §rodkéw FP, przewidujacych rozwiazania, umozliwiajace
aktywizacjg¢ bezrobotnych i innych w wieku 50+ i doprowadzenie do zatrudnienia.

Uzyskano:
Zadanie zakonczono w 2013 r.

Zadanie 2.5 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy i aktywizowanie
0s0b mlodych na rynku pracy7

Planowano:
1. W zakresie ksztalcenia i wychowania:

przygotowanie uczestnikow OHP (w tym takze grupa NEET) do zdobycia kwalifikacji
zawodowych poprzez:

— organizowanie kurséw zawodowych przygotowujacych do zdawania egzaminow
kwalifikacyjnych,

— organizowanie przedsigwzig¢ z zakresu upowszechniania wiedzy BHP,

— organizowanie zaje¢ (szkolen, obozdéw, konkursow, itp.) popularyzujacych ideg
samorzadnosci.

2. W zakresie aktywizacji zawodowej mlodziezy:

— organizowanie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz szkolen zawodowych dostosowanych do potrzeb os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym zaliczanych do tzw. grupy ,,NEET”,

— zwigkszenie dostgpnosci ustug doradztwa zawodowego i1 informacji zawodowej
poprzez wykorzystanie sieci mobilnych centrow informacji zawodowej,

W 2012 r. wsparcie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na rzecz realizacji programow specjalnych dla osob
powyzej 50 roku zycia otrzymato 109 PUP, a prowadzonymi dziataniami objgto prawie 4,3 tys. osob. Z kolei
w 2013 r. ze srodkow rezerwy FP pozostajacych w gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dofinansowano
programy specjalne realizowane przez PUP skierowane do osoéb powyzej 50 roku zycia. Na ten cel
wydatkowano kwot¢ 5 780,99 tys. zt, z programow tych skorzystato 715 osob. Charakteryzowatly si¢ one
efektywnos$cia zatrudnieniowa na poziomie 80,53%. Z kolei w przypadku programoéw specjalnych
skierowanych do bezrobotnych rodzicow, posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do
6 lat, wydatkowano kwot¢ 8710,20 tys. zt na programy z ktoérych skorzystaly 974 osoby. W ich przypadku
efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosita 84,78%. Programy specjalne dla o0sob powyzej 50 lat byty
realizowane w 22 PUP (992 uczestnikow), podczas gdy programy specjalne dla bezrobotnych rodzicéw
dzieci do 6 roku zycia byly w 24 PUP (1196 uczestnikow).

W 2014 r. planowano kontynuacje zadania Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu mitodziezy
i aktywizowanie 0sob miodych na rynku pracy. Zadanie stuzyto aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodych
ludzi nalezacych do grup przejawiajacych postawy calkowitej biernosci (NEET), w tym miodych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacja. W jego ramach m.in. kontynuowano projekty
systemowe: ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, ,,Nowe perspektywy 2”, realizacj¢ nowego projektu
»Ginace zawody pomyslem na przyszto§¢”, jak rowniez dzialania zwiazane z utrzymaniem sieci 322
lokalnych jednostek $wiadczacych komplementarne wsparcie dla mtodziezy oraz realizacja przedsigwzigc
z PO WER w ramach Gwarancji dla Mlodziezy — projektow: ,,Pomyst na siebie” oraz ,,Réwni na rynku

pracy”.
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realizacje projektu PO KL ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS,

rozszerzenie zasiggu ustug rynku pracy, a zwtaszcza realizacji szkolen zawodowych
organizowanych przez OHP na terenie kraju, w miejscowosciach, w ktorych
dotychczas dostep do takiego wsparcia byl utrudniony. Kontynuowanie dziatalnosci
mlodziezowych centrow kariery i punktéw posrednictwa pracy oraz os$rodkow
szkolenia zawodowego utworzonych w projekcie ,,OHP jako realizator ustlug rynku
pracy” wspotfinansowanym z EFS. W roku 2013 utworzenie w ramach projektu
45 nowych osrodkéw szkolenia zawodowego,

przetamywanie barier w dostgpie miodych Iludzi do informacji dotyczacej
funkcjonowania na rynku pracy, w tym oferty wsparcia z zakresu rynku pracy
1 dziatalnosci OHP poprzez dziatalno$¢ utworzonego w ramach projektu ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy” Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mlodziezy -
ECAM opartego o nowoczesne rozwiazania teleinformatyczne.®

3. Realizacja projektow systemowych na rzecz mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym:

kontynuowanie projektow systemowych z EFS na rzecz mtlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym zatwierdzonych w Planie Dziatania Priorytetu I PO KL na
rok 2012; Nowe Perspektywy, Mlodziezowa Akademia Umiejgtnosci 2,

realizacj¢ do czerwca 2014 r. projektu systemowego ,,Nowe perspektywy 2”” w ramach
projektow systemowych wspotfinansowanych z EFS w ramach PO KL na rzecz
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Uzyskano:

1.

W zakresie ksztalcenia i wychowania:

4 255 uczestnikow OHP ukonczylo nauke zawodu, w tym 4 119 przystapito do
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
3937 uczestnikdbw jednostek  opiekunczo-wychowawczych OHP  uzyskato
kwalifikacje zawodowe;
12 284 oso6b (4 580 uczestnikow OHP oraz 7 704 osoby spoza OHP) uzyskaly
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu/szkolenia potwierdzajacego zdobycie dodatkowych
umiejgtnosci podwyzszajacych ich kompetencje zawodowe;

3 982 uczestnikbw OHP posiadalo umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego w warsztatach OHP;
34 203 uczestnikow OHP bylo zatrudnionych jako mtodociani pracownicy i odbyto
podstawowe i stanowiskowe szkolenie BHP;
ok. 1 500 uczestnikow OHP ksztatcacych si¢ na poziomie nauki zawodu uczestniczyto
w wojewddzkim oraz ogolnopolskim konkursie Sprawny w zawodzie — bezpieczny
w pracy przygotowujacym do zdawania egzaminéw  kwalifikacyjnych
1 upowszechniajacym wiedzg z zakresu BHP;
36 306 uczestnikow OHP zostato objetych zrealizowanymi autorskimi programami
oraz imprezami edukacyjno-wychowawczymi rozwijajacymi kompetencje kluczowe
mtodziezy;
239 uczestnikow OHP wziglo udzial w przedsigwzigciach zrealizowanych na
poziomie centralnym w ramach konkursu Aktywnos$¢ — dobry wybor;

Planowane dziatania dodano w ramach weryfikacji karty zadania na lata 2013-2014 w zwiazku ze zmianami
we wniosku o dofinansowanie projektu zaakceptowanymi przez CRZL w styczniu 2013 r. (projekt
przedtuzono do 30 czerwca 2014 r.).
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2 138 zrealizowanych przez uczestnikbw OHP inicjatyw samorzadowych na rzecz
poprawy jakosci zycia spotecznosci, w ktorych funkcjonuja, aktywizujacych postawe
spoteczno-obywatelska mtodziezy.

2. W zakresie rynku pracy:

— OHP objety wsparciem na rynku pracy (ustugami rynku pracy — w tym posrednictwem
pracy, poradnictwem zawodowym oraz szkoleniami zawodowymi) ogoélem ok.
903 000 miodych ludzi w wieku 15-25 lat;

— Z ushug posrednictwa pracy w OHP skorzystato 217 050 osob, z czego 133 585 osob
podjeto zatrudnienie;

— Z ustug poradnictwa zawodowego OHP skorzystato 438 294 osoby;

— W szkoleniach zawodowych organizowanych przez OSZ wzigto udziat 4 629 osob;

— Ze wsparcia jednostek OHP w zakresie: poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy i szkolen zawodowych skorzystalo ok. 73 000 oso6b z grupy NEET (w wieku
15-24 lata).

3. W zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS:

— dzialania w ramach projektu ,,Nowe perspektywy 2” ukonczylo oraz podwyzszyto
swoje kwalifikacje zawodowe tacznie 1 716 0sob.

Zadanie 2.6 Programy specjalne skierowane w 2012 r. do osob do 30-tego roku iycia9
Planowano:

— zorganizowanie konkursu na dofinansowywanie programow specjalnych adresowanych
do 0s6b do 30-tego roku zycia;

— realizacj¢ przez PUP programéw specjalnych dofinansowywanych badz
finansowanych ze §rodkow FP, zawierajacych rozwiazania, umozliwiajace aktywizacje
bezrobotnych i innych w doprowadzeniu do podjecia pracy.

Uzyskano:

Zadanie zakonczone w 2013 r.

Zadanie 2.7 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
Planowano:

— kontynuowanie realizacji projektow wytonionych do dofinansowania w konkursie
DWF 1.5 1 2012 pt.: ,,Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego
1 rodzinnego”, oraz procedury negocjacji i podpisywania umow o dofinansowanie
projektow wytonionych w ramach konkursu nr DWF 1.5 2 2012 , Wspieranie

rozwiazan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego™'’ ;

® W 2012 r. wsparcie na realizacj¢ programéw specjalnych dla 0soéb do 30 roku zycie uzyskato 150 PUP

i objeto nimi ponad 10,1 tys. 0osob. Z kolei w 2013 r. w ramach programéw specjalnych dofinansowanych ze
srodkow rezerwy FP pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 58 PUP realizowato
programy specjalne adresowane do 0sob do 30 roku zycia, w ktorych uczestniczylo 3,4 tys. osob i na ktore
przeznaczono 21 894,47 tys. zt. Obejmowaly one dziatania zaplanowane przez wnioskodawcow i zawieraty
rozwigzania wspierajace aktywizacj¢ bezrobotnych i innych grup uprawnionych oséb celem podjgcia przez
nich zatrudnienia oraz charakteryzowaty si¢ efektywnos$cia zatrudnieniowa na poziomie 84,85%. Ogbéltem na
programy specjalne dot. 0s6b powyzej 50 roku zycia, programy specjalne dla osdb ponizej lat 30 oraz
programy specjalne skierowane do bezrobotnych rodzicéw, posiadajacych co najmniej 1 dziecko w wieku
do lat 6 na utrzymaniu przeznaczono kwotg (wydatkowano) 36 385,66 tys. zt, a skorzystato z nich ponad
5 tys. 0sob.
1% ¥aczna kwota alokacji na Dziatanie 1.5 na dzien 31 grudnia 2014 r. wynosita 232 524 tys. zt.
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udzielenie w ramach konkursow wsparcia inicjatywom zwigkszajacym dostep do
roznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 (zlobki, kluby dziecigce oraz instytucje
dziennego opiekuna) i umozliwiajace powr6t do pracy.

Uzyskano:

podpisano 27 uméw o dofinansowanie projektow na kwote 15 000 tys. zi;

5 575 os6b powrocito na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i/lub
wychowaniem dzieci;

uruchomiono: 64 ztobki, 5 klubow dziecigcych, 28 instytucji dziennego opiekuna.

Zadanie 2.8 Rozwdj form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3

Planowano:

Realizacj¢ Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
,»Maluch” poprzez;

— dofinansowanie ze srodkow budzetu panstwa wylonionych w drodze konkursu ofert
dotyczacych tworzenia nowych instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(budowa lub zakup nowych budynkow/lokali),

— dofinansowanie ze srodkow budzetu panstwa wylonionych w drodze konkursu ofert
dotyczacych tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
w istniejacych instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (m.in.
dofinansowanie kosztow zwiazanych =z adaptacja budynkoéw/lokali, ich
wykonczeniem oraz wyposazeniem),

— dofinansowanie ze srodkow budzetu panstwa wytonionych w drodze konkursu ofert
dotyczacych funkcjonowania niektorych rodzajow miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

— monitorowanie procesu realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457),

— oplacanie przez ZUS skladek (emerytalnej, rentowej, wypadkowej i zdrowotnej -
od podstawy stanowiacej kwote nie wyzsza niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg) za nianie sprawujace opieke nad dzie¢mi na podstawie
umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

Uzyskano:

kontynuowano realizacj¢ Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ,Maluch”, obejmujacego dofinansowanie ze s$rodkow
budzetu panstwa poprzez otwarte konkursy ofert inicjatyw stuzacych tworzeniu
nowych lub utrzymaniu funkcjonujacych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
dofinansowanie ok. 20,9 tys. miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w nowo powstatych
1 istniejacych instytucjach (ztobki, kluby dziecigce, dzienni opiekunowie),

optacanie przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych skladek za 8,3 tys. nian
sprawujacych opieke¢ nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej,

zwigkszenie liczby instytucji $wiadczacych opieke nad dzie¢mi do lat 3,

objecie w koncu 2014 r. 7,1% dzieci w wieku do lat 3 réznymi formami opieki
wynikajacymi z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

wsparcie rodzicow dzieci w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy.
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Zadanie 2.9 Aktywizacja spoleczno-ekonomiczna kobiet prowadzona na poziomie
lokalnym i regionalnym

Planowano:

Realizacjg, w ramach projektu PO KL , Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na
poziomie lokalnym i regionalnym”, nastgpujacych dziatan:

— kampanii pn. ,ROwno$¢ szans na rynku pracy” dotyczacej m.in. zagadnien
zwiazanych z przeciwdziataniem dezaktywizacji zawodowej kobiet po 50 roku zycia,

— przeprowadzenie badan jakosciowych, ktorych wyniki pozwola na skuteczna
promocj¢ roéownosci pici na rynku pracy. Shuzacych pomoca w identyfikacji
przyczyn nierownosci w sferze zatrudnienia - barier, czynnikow kulturowych, czy
psychospolecznych po stronie pracodawcy (mechanizméw polityki kadrowej,
ekonomicznych, prawnych, czy mentalnosciowych czynnikow przyczyniajacych si¢
do defaworyzacji kobiet) i pracownika (np. barier kulturowych, rodzinnych,
stereotypow),

— przygotowanie i przeprowadzenie kompleksowej promocji réwnych szans kobiet
1 mezczyzn (realizowane] w prasie 1 telewizji poprzez przygotowane reportaze,
audycje, programy publicystyczne, zawierajacej watki informacyjne i afirmatywne),
obejmujacej] m.in. zjawiska gender pay gap, bariery awansOw, molestowania
1 mobbingu, promocj¢ rozwoju zawodowego, przyklady karier kobiet, m.in.
w zawodach powszechnie uwazanych za ,mgskie”, prezentacje instytucji, ktore
wypracowaly najlepsze praktyki w zakresie wyrdwnywania szans na rynku pracy,
pracodawcow stosujacych zasady rownosci w zatrudnieniu,

— kontynuowanie dzialalno$ci portalu internetowego (stanowiacego narzedzie informacji
1 promocji z zakresu wyrdwnywania szans) zawierajacego tresci dotyczace aktywizacji
1 wyrébwnywania szans na rynku pracy, ogdlnopolska baze danych dobrych praktyk
1 instytucji statutowo majacych dziata¢ na rzecz wyrdwnywania szans na rynku
pracy - w tym m.in. w sferze przeciwdzialania bezrobociu i dyskryminacji, czy
aktywizacji zawodowej. Stanowiacego forum wymiany pogladéw, doswiadczen,
wiedzy, najlepszych praktyk i potrzeb w zakresie instytucjonalnych form wspierania
obecnosci kobiet na rynku pracy.

Uzyskano:
Zadanie zakonczono w 2013 r.
Zadanie 2.10 Godzenie rol rodzinnych z zawodowymi kobiet i me¢zczyzn

Planowano:

Realizacje projektu obejmujacego cztery podzadania:

Podzadanie 1: Badania i analizy.

Wypracowanie i upowszechnianie modeli godzenia r6l zawodowych z rodzinnymi, jako
mechanizmu wspierajacego rownos$¢ szans kobiet 1 mgzczyzn na rynku pracy, majacych
stanowi¢ bazg do wykorzystania przy ewentualnym wypracowaniu strategii, programow na
poziomie centralnym i regionalnym dotyczacych prawnych, spolecznych i ekonomicznych
instrumentéw wspierajacych godzenie rol.

Podzadanie 2: Szkolenia dla IRP.

Przeprowadzenie szkolenia dla 355 kluczowych pracownikéw PSZ oraz 200 przedstawicieli
organizacji pracodawcow 1 pracobiorcow, shluzacych uzupehlieniu wiedzy o europejskich
1 polskich standardach zwigzanych z polityka godzenia rél, a takze modelu wdrazania polityki
godzenia rél na poziomie PSZ i przedsigbiorstwa.
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Podzadanie 3: Promocja i upowszechnianie.

Przeprowadzenie kampanii promujacej partnerski model rodziny oraz mechanizmy godzenia
ol

Podzadanie 4: Zarzadzanie projektem.

Prowadzenie, przez caty okres wdrazania projektu, systematycznego nadzoru nad prawidtowa
realizacja prowadzonych dziatan w projekcie, zgodnosci realizacji dziatan z harmonogramem
projektu oraz raportowania o stanie realizacji projektu na kazdym etapie zarzadczym.

Uzyskano:
Zadanie zakonczono w 2012 r.

Zadanie 2.11 Rozwdj przedsig¢biorczosci spolecznej skierowanej do osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Planowano:

Wspieranie dziatan samorzadu gminnego oraz organizacji pozarzadowych poprzez inicjatywy
konkursowe ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego oraz poprzez realizacje
programow rzadowych:

- ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2011-2015,

~Swietlica-Dzieci-Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie w latach
2011-2015.
W ramach ww. programow przewidziano realizacje projektow konkursowych, majacych
stuzy¢ aktywizowaniu oséb diugotrwale bezrobotnych, reintegracji spotecznej i zawodowe;j
oraz pomocy w powrocie na rynek pracy.

Uzyskano:

— zawarcie 59 uméw na kwote 4 300 tys. zt w ramach otwartych konkursow ofert
adresowanych do samorzadoéw na poziomie gmin i organizacji pozarzadowych.

Zadanie 2.12 Trener pracy jako sposob na zwigkszenie zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych

Planowano:

— przeprowadzenie na podstawie polskich 1 zagranicznych doswiadczen analizy
aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania trenera pracy;

— opracowanie zestawu narzgdzi do rekrutacji trenerow pracy (stworzenie profilu
kompetencyjnego trenera);

— okreslenie kryteriow selekcji kandydatow na trenerow oraz sposobu pomiaru
spetnienia kryteriow selekcji;

— opracowanie zestawu narz¢dzi szkolenia treneréw pracy (standardy szkolenia,
program szkolen);

— opracowanie zestawu narzedzi monitorowania i zarzadzania praca trenera pracy' .

Uzyskano:

— upowszechnienie wiedzy na temat zatrudnienia wspomaganego;

""" Dziatania polegajace na wypracowaniu modelu rekrutacji, szkolenia, monitorowania oraz zarzadzania praca

trenerow pracy a takze przygotowania profesjonalnej kadry trenerow zostang osiagnigte w 2015 r. — wraz
z zakonczeniem projektu.
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— raporty z analizy rzeczywistych efektow wypracowanego i przetestowanego produktu
finalnego oraz dotyczacy kosztow zwiazanych z zatrudnianiem trenera pracy;

— ostateczna wersj¢ produktu finalnego — Wytyczne dotyczace $wiadczenia ustug przez
treneroOw pracy — sktadajacego si¢ z 3 ZestawOw narzedzi — do rekrutacji, szkolenia
oraz zarzadzania 1 monitorowania pracy trenerow pracy;

— wlaczenie prawie 500 oséb niepelnosprawnych i ponad 230 pracodawcow do
testowania produktu.

Zadanie 2.13 Aktywizacja zawodowa absolwentow bedacych osobami
niepelnosprawnymi

Planowano:

Realizowanie zadania w ramach programu ,,JUNIOR” — stuzacego aktywizacji zawodowej
niepelnosprawnych absolwentdéw, poprzez przekazywanie pomocy finansowej absolwentom,
kierowanym na staz przez PUP, w formie dofinansowania stanowiacego $wiadczenie
rehabilitacji zawodowej, zaleznego od stopnia niepelnosprawnosci. Wyplacanie doradcy
premii za opieke nad stazysta oraz wyplacanie $Srodkéw pracodawcy uczestniczacemu
w programie (réwniez w postaci premii) z tytutu odbycia stazu przez absolwenta.

Uzyskano:

— objecie wsparciem w postaci stazu 583 niepelnosprawnych absolwentow;
— zatrudnienie uzyskato 319 0s6b niepetnosprawnych w okresie 6 miesigcy po odbyciu
stazu.

Zadanie 2.14 Zatrudnienie wspomagane os0b niepelnosprawnych

Planowano:

Kontynuacje 1 realizacj¢ nowych projektow adresowanych do wybranych grup os6b
niepelnosprawnych:

,» Wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy 117,

— 4 kroki — Wsparcie os6b niestyszacych na rynku pracy 117,

— ,,Wsparcie 0so6b gluchoniewidomych na rynku pracy Il — Wez sprawy w swoje rece”,

— ,,Wsparcie 0séb z autyzmem 117,

— ,,Wsparcie 0sob z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
(w tym z zespotem Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi) oraz glgbokim
stopniem uposledzenia umystowego 1117,

— ,,Wsparcie 0s0b ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami
sprzg¢zonymi na rynku pracy”,

— ,,Wsparcie 0s6b z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie”,

— ,,Wsparcie 0sob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy 1117,

— ,,Wsparcie os6b niewidomych na rynku pracy I1I”,

— Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w swobodnym dostepie do informacji i ustug
zamieszczanych w Internecie 11,

— Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektoéw, pomieszczen oraz
przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach,

— Staz w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spotecznej 1 zawodowej
0os6b  niepelnosprawnych oraz budowaniem pozytywnego wizerunku 0séb
niepelnosprawnych na rynku pracy,

— Wsparcie 0s6b z rzadkimi niepetnosprawnosciami i niektérymi niepelnosprawno$ciami
sprzgzonymi w wieku 45+ na rynku pracy,
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— Wsparcie  $rodowiska  0s6b  niepelnosprawnych  z  terendow  wiejskich
1 matomiasteczkowych,

—  Wsparcie 0s6b z rzadkimi niepelnosprawno$ciami 1 niektérymi
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku 45+ na rynku pracy,

— Wsparcie absolwentow we wchodzeniu na rynek pracy II,

— Staz w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spotecznej 1 zawodowej osdb
niepelnosprawnych ~ oraz ~ budowaniem  pozytywnego  wizerunku  o0s6b
niepetnosprawnych na rynku pracy II.

Uzyskano:

— w2014 r. udzial w projektach zakonczyto 8 292 osoby niepetnosprawne;

— zwigkszenie motywacji i kwalifikacji osob niepetnosprawnych;

— W 2014 r. 1621 oséb niepetnosprawnych w wyniku uczestnictwa w projekcie
podj¢to zatrudnienie.

Zadanie 2.15 Refundacja obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne osob
niepelnosprawnych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza

Planowano:

— zgodnie z art. 25a ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (tekst jedn.:
DzU. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) refundowanie osobom
niepelnosprawnym  wykonujacym  dzialalnos¢  gospodarcza  obowiazkowych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej
wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota okre§lona w art. 18 ust. 8
oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Uzyskano:

— 31,8 tys. 0oso6b niepetnosprawnych otrzymato refundacj¢ sktadek na ubezpieczenie
spoleczne w ujeciu rocznym.

Zadanie 2.16 Refundacja obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne osob
niepelnosprawnych

Planowano:

Zgodnie z art. 25a ust. 2—4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdézn. zm) czgsciowe refundowanie optaconych przez pracodawce
obowiazkowych  skladek na  ubezpieczenia  spoteczne  zatrudnionych  0s6b
niepetnosprawnych'?.

Uzyskano:

- wyptacono $rodki na taczna liczbg 73 pracownikow.

2 Refundacja obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob niepelosprawnych jest realizowana
zgodnie z brzmieniem ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm) obowiazujacym
do 31.12.2008 r. Na zadanie, ktore jest zwiazane z wywiazywaniem si¢ z zawartych wczesniej zobowigzan
PFRON przeznacza nadal pewne $rodki finansowe.
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Zadanie 2.17 Refundacja obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikowi
lub rolnikowi zobowigzanemu do oplacania skladek za niepelnosprawnego domownika

Planowano:

Zgodnie z art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z p6zn. zm) refundowanie niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiazanemu do
oplacania sktadek za niepelnosprawnego domownika, sktadek na ubezpieczenia spoteczne
rolnikow: wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe.

Uzyskano:

- w ujgciu rocznym wyplacono refundacje¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
ponad 3,1 tys. 0sob niepelnosprawnych.

Zadanie 2.18 Subsydiowane zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych
Planowano:

Zgodnie z art. 26a—26¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pozn. zm.), dofinansowywanie wynagrodzenia o0s6b niepetnosprawnych (w rdznej
wysokosci, zaleznej od stopnia niepetnosprawnosci, innych kryteriow i statusu pracodawcy).

Uzyskano:
- dofinansowano wynagrodzenie 230,8 tys. pracownikow w przeliczeniu na etat.

Zadanie 2.19 Projekt systemowy Opracowanie kompleksowych programow
profilaktycznych (Poddzialanie 2.3.1 PO KL)

Planowano:

— opracowanie i wdrozenie programéw profilaktycznych;

— wytypowanie adresatow programoéw profilaktycznych oraz objegcie wybranych grup
pilotazowym wdrozeniem. Opracowanie i dystrybuowanie poradnikow, multimedialnych
materiatow dydaktycznych oraz interaktywnych programéw dot. ochrony stuchu.

Uzyskano:
Zakonczono projekt w 2013 r.

Zadanie 2.20 Projekt systemowy Opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego
w zakresie wczesnego wykrywania nowotworow ukladu moczowo-plciowego
u pracujacych mezczyzn w wieku od 45 roku zycia (45+) ukierunkowanego
na przeciwdzialanie ich dezaktywizacji zawodowej (w szczegdlnoSci oséb
wykonujacych zawody, co do ktorych istnieje wyzsze prawdopodobienstwo narazenia
na choroby nowotworéw ukladu moczowo-plciowego) — (Poddzialanie 2.3.1 PO KL)

Planowano:

— opracowanie programu profilaktycznego dot. chorob nowotworowych uktadu
moczowo-plciowego;

— wdrozenie programu profilaktycznego dot. chorob nowotworowych uktadu moczowo-
ptciowego poprzez przeprowadzenie szerokiej kampanii medialnej;

— szkolenia lekarzy w zakresie choréb nowotworowych uktadu moczowo-plciowego.

Uzyskano:

Zadanie zakonczono w 2013 r.
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Zadanie 2.21 Program Solidarno$¢ pokolen. Dzialania dla zwig¢kszenia aktywnoSci
zawodowej os6b w wieku 50+

Planowano:

— opracowanie odnowionego Programu przewidzianego do realizacji w latach 2014-2020.
Uzyskano:
Zadanie wykonano w 2013 r.

Zadanie 2.22 Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata
2014-2020

Planowano:

— opracowanie Rzadowego Programu na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Osob Starszych
na lata 2014-2020
Uzyskano:
— Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020
zostal przyjety przez Rade Ministrow 24 grudnia 2013 r.

Dzialanie kierunkowe 3.: Wspieranie tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy,
zwlaszcza w sektorach o wysokim potencjale rozwoju.

Zadanie 3.1 ,,Rozwoj kapitalu ludzkiego w przedsi¢biorstwach — projekty konkursowe
i systemowe”

Planowano:

— realizacj¢ ponadregionalnych, zamknigtych projektow szkoleniowych (ogodlnych
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsigbiorcow, przygotowanych w oparciu
o indywidualne strategie rozwoju firm;

— realizacjg ogolnopolskich otwartych projektow szkolen (ogdlnych i specjalistycznych)
1 doradztwa dla przedsigbiorcoOw oraz pracownikow przedsigbiorstw;

— organizacj¢ studiow podyplomowych dla przedsigbiorcow oraz pracownikow
przedsigbiorstw;

— wypracowanie i1 wdrazanie narz¢dzi wsparcia dla przedsigbiorcow w obszarze
zdiagnozowanych potrzeb dotyczacych obszaru zarzadzania przedsigbiorstwem oraz
zasobami ludzkimi;

— wsparcie przedsigbiorcow w obszarze diagnozowania potrzeb szkoleniowych
pracownikow oraz doboru wtasciwej formy szkolen do specyfiki i sposobu dziatania
przedsigbiorstwa;

— wadrazanie planowania strategicznego, realizacji strategii innowacyjnych i nowoczesnych
metod zarzadzania przedsigbiorstwem;

— otwarte i zamknigte szkolenia, doradztwo oraz studia podyplomowe dla pracownikoéw
mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw z okreslonych umiejgtnosci.

Uzyskano:

w ramach projektow systemowych:

— 1050 przedsigbiorstw inwestujacych w szkolenia pracownikoéw zostato objgtych
wsparciem;

— 6731 pracownikow przedsigbiorstw podniosto kwalifikacje dzigki udziatlowi
w szkoleniach, w tym 953 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

—  w ramach projektow konkursowych wsparciem objgto 16 633 przedsigbiorcow;
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— podniesiono kwalifikacje 34 101 pracownikow przedsigbiorstw dzigki szkoleniom,
w tym 6 062 w wieku powyzej 50 roku zycia.

Zadanie 3.2 ,,Partnerstwo dla zwigkszania adaptacyjnosci — projekty konkursowe”
Planowano:

— realizacj¢ projektow ponadregionalnych na rzecz wzmocnienia potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez wspieranie nowych rozwigzan w zakresie
organizacji pracy, form §wiadczenia pracy, zarzadzania zmiana gospodarcza, promocji
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu;

— opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie nowych rozwiazan, ktore zwigkszaja
zdolno$ci adaptacyjne pracownikow i przedsigbiorstw, w szczegolnosci w zakresie:
form i metod organizacji pracy;

— opracowanie 1 upowszechnienie mechanizmow udzialu partnerow spotecznych
w procesie diagnozowania potrzeb szkoleniowych pracownikow i przedsigbiorstw
oraz wspolzarzadzania funduszami szkoleniowymi przedsigbiorstw;

— wspieranie tworzenia 1 zwigkszenia wartosci zaktadowych funduszy szkoleniowych
w MSP, potaczone z wdrozeniem mechanizméw wspotzarzadzania nimi przez
partneréw spotecznych.

Uzyskano:

— w 2014 r. objeto wsparciem 374 przedstawicieli partnerow spotecznych (od
poczatku realizacji zadania wsparciem objgto 6 372 przedstawicieli pochodzacych
z 7 reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych.

Zadanie 3.3 Poprawa wizerunku przedsi¢biorcow i promocja postaw przedsigbiorczych
(poddzialanie 2.1.3 PO KL - Projekt systemowy)

Planowano:

Zrealizowanie kampanii promocyjno-informacyjnej w zakresie budowania pozytywnego
wizerunku przedsigbiorcy oraz promocji postaw przedsigbiorczych. Wykorzystanie
w kampanii réznych mediow: telewizji, radia, prasy, internetu oraz dziatan reklamowych
niebgdacych reklama w $rodkach masowego przekazu, czyli np. z wykorzystaniem: poczty
elektronicznej, ulotek, folderéw. Wsparcie kampanii dziataniami z zakresu PR stuzacymi
zaprezentowaniu grupom docelowym dziatan realizowanych przez administracje centralng
1 samorzadowa, UE oraz instytucje pozarzadowe, wspierajacych osoby planujace zatozy¢
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzyskano:

Zadanie zakonczono w 2013 r.

Zadanie 3.4 Inicjowanie dzialalno$ci innowacyjnej
Planowano:

— Realizacj¢ dziatan stluzacych wsparciu tworzenia, na bazie innowacyjnych pomystow,
nowych przedsigbiorstw, obejmujacych doradztwo w zakresie tworzenia nowej firmy,
udostgpnianie infrastruktury, $§wiadczenie ustug niezbednych dla nowopowstatych
firm oraz zasilenie finansowe nowopowstatych przedsigbiorstw.

Zadanie realizowane jest w ramach 3 osi priorytetowej ,,Kapital dla innowacji” PO IG,
dziatanie 3.1 Inicjowanie dzialalnosci innowacyjne;.
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Uzyskano:

— podpisano 6 uméw o wartosci 49 180 tys. zt (od poczatku realizacji podpisano
78 umow);

— utworzono prawie 400 nowych miejsc pracy (636 od poczatku realizacji zadania);

— inkubowano 749 innowacyjnych pomystow (1 414 od poczatku realizacji);

— dokapitalizowano 288 podmiotow (prawie 500 od poczatku realizacji).

Zadanie 3.5 Wspieranie funduszy kapitalu podwyzszonego ryzyka
Planowano:

— wspieranie inwestycji kapitalowych, przez fundusze kapitalu podwyzszonego
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia finansowego skierowanego do
przedsigbiorstw innowacyjnych znajdujacych si¢ na poczatkowych etapach wzrostu.
Objecie wsparciem firm mikro oraz MSP. Rozpatrzenie rekomendacji inwestycyjnych
na taczna kwotg zobowiazan KFK ok. 70 500 tys. zt.

Zadanie realizowane bylo w ramach 3 osi priorytetowej ,,Kapitat dla innowacji”
PO IG, dziatanie 3.2 Wspieranie funduszy kapitalu podwyzszonego ryzyka.

Uzyskano:

— 84 MSP otrzymato wsparcie finansowe ze strony funduszy Venture Capital;
- Laczna warto$¢ inwestycji w MSP na koniec 2014 r. wynosita 95 500 tys. zl.

Zadanie 3.6 Kredyt Technologiczny na dzialalnos¢ innowacyjna
Planowano:

— Udzielanie przez BGK premii technologicznej przedsigbiorcom, ktdrzy otrzymali
kredyt technologiczny, przyznany w oparciu o zasady rynkowe, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy BGK 1 bankami komercyjnymi. Prowadzenie oceny wnioskéw,
rekomendowanie projektow do wsparcia, podpisywanie umoéw z beneficjentami
zatwierdzonych wnioskow do wsparcia. Zakonczenie 82 projektow na kwote
dofinansowania 208 000 tys. zt przewidujacych wdrozonych 87 technologii oraz
wprowadzenie na rynek 170 nowych i 153 udoskonalonych produktéw/ustug.

Zadanie realizowane bylo w ramach 4 osi priorytetowej ,,Inwestycje w innowacyjne
przedsigwzigcia” PO IG, dzialanie 4.3 Kredyt technologiczny.

Uzyskano:

— podpisano Sumdéw o wartosci 18 208 tys. zl;

— wyplacono 541 610 tys. zt premii technologiczne;j;

— zakonczono 157 projektow ;

— wprowadzono na rynek 176 nowych oraz 130 udoskonalonych produktow lub ustug.

Zadanie 3.7 Inwestycje w przedsi¢biorstwa inwestujace w nowe technologie
Planowano:
— kontynuacjg realizowanych projektow;
— podpisywanie kolejnych umow;
— przeprowadzenie pilotazowego konkursu ,,Wsparcie na wdrozenie wynalazku
w dziatalnosci gospodarczej”;

— zakonczenie 118 projektow o wartosci dofinansowania 2 119 000 tys. zi,
realizowanych przez przedsigbiorstwa o wysokim potencjale innowacyjnym.

Zadanie realizowane bylo w ramach 4 osi priorytetowej ,,Inwestycje w innowacyjne
przedsiewzigcia” PO IG, dziatanie 4.4 Inwestycje w innowacyjne przedsigbiorstwa.
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Uzyskano:

— zawarto 151 uméw o wartosci ogotem 1932 600 tys. zt, w tym 1 642 700 tys. zt
7 EFRR;

— wyptacono na rzecz beneficjentow dziatania kwot¢ w wysokosci 883 518 tys. zt.

— zakoficzono realizacje 45 projektow, w tym 31 z MSP, ktore wprowadzity
25 innowacji;

— utworzono 1 275 nowych miejsc pracy.

Zadanie 3.8 Wsparcie inwestycji w innowacje o duzym znaczeniu dla gospodarki
Planowano:

— nabor wnioskéw o dofinansowanie inwestycji w sektorze produkcyjnym i ushug
o duzym potencjale innowacyjnym, majacych istotne znaczenie dla gospodarki ze
wzgledu na oddziatywanie spoteczno-ekonomiczne;

— podpisanie 20 uméw na dofinansowanie na kwotg 974 000 tys. zt;

— przekazanie do KE 15 wnioskdw o potwierdzenie wkiladu finansowego odnosnie
duzych projektow;

— zakonczenie 19 projektoéw o wartosci dofinansowania 484 000 tys. zi.

Zadanie realizowane bylo w ramach 4 osi priorytetowej ,,Inwestycje w innowacyjne
przedsigwzigcia” PO 1G, dzialanie 4.5 Wsparcie inwestycji o duzym znaczeniu dla
gospodarki.

Uzyskano:

— wyptacono beneficjentom 576 611 tys. zi;
— utworzono 1 181 nowych miejsc pracy;
— 6 przedsigbiorstw rozpoczglo dziatalno$¢ w B+R;

Zadanie 3.9 Wspieranie oSrodkow innowacyjnosci (parkéw technologicznych)
Planowano:

Realizowanie projektow zwiazanych z tworzeniem oraz rozwojem tzw. parkow
technologicznych, tworzenie infrastruktury oraz zakup wyposazenia.

Zadanie realizowane bylo w ramach 5 osi priorytetowej ,,Dyfuzja innowacji” PO IG, dziatanie
5.3 Wspieranie o$rodkow innowacyjnosci.

Uzyskano:

- na rzecz beneficjentow dzialania wyptacono kwotg w wysokosci 185 210 tys. zt (od
poczatku realizacji dziatania 883 000 tys. zt tj. 85,3% alokacji).

Zadanie 3.10 Prowadzenie dzialan sluzacych poprawie wspolpracy uczelni
z otoczeniem gospodarczym oraz ograniczenie barier w dost¢pie do wykonywania
zawodu zgodnego z ukonczonym przez absolwenta studiow wyzszych Kkierunkiem
studiow

Planowano:

— wsparcie uczelni we wdrazaniu systeméw poprawy jako$ci ksztalcenia oraz
Krajowych Ram Kwalifikacji;

— wsparcie uczelni w budowaniu zdolnosci innowacyjnych 1 poglebieniu wspotpracy
nauki z biznesem;

— identyfikacj¢ 1 usuwanie barier w zakresie rozwoju wspotpracy uczelni
z otoczeniem gospodarczym i spolecznym;
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wspieranie dzialalno$ci akademickich inkubatorow innowacyjnosci oraz akademickich
biur karier;

udzial Rzecznika Prawa Absolwenta w pracach dot. deregulacji zawodow,
uprawnienie Rzecznika Praw Absolwenta do formulowania propozycji nowych zasad
dotyczacych funkcjonowania akademickich biur karier;

monitorowanie przez uczelnie loséw zawodowych swoich absolwentows;
kontynuowanie przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju programu kierunkow
zamawianych;

kontynuowanie przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego rzadowego
programu Top 500 Innovators;

Uzyskano:

uchwalono ustawg o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (weszta w zycie 1 pazdziernika 2014 r.), w ktérej przewidziano nowe
rozwigzania na rzecz lepszego przygotowania absolwentéw do potrzeb rynku pracy —
obowiazkowe praktyki studenckie na kierunkach studiow o profilu praktycznym,
studia dualne, monitoring karier z wykorzystanie danych ZUS itp.;

uruchomiono pilotaz Programu Rozwoju Kompetenc;ji;

kontynuowano programy: Inkubator Innowacyjnosci, Brokerzy Innowacji i Top 500
Innovators;

uruchomiono program Akademickie Centra Kreatywnosci;

zorganizowano Okragly Stot Wysokiej Jakosci Praktyk Studenckich obejmujacy
uczelnie, pracodawcow i studentow;

zorganizowano trzeci Kongres Akademickich Biur Karier;

Rzecznik Praw Absolwenta przygotowat raport ,,Akademickie Biura Karier w Polsce”
(dwie wersje);

Rzecznik Praw Absolwenta wlaczyt si¢ w prace nad rozporzadzeniem MIiR w sprawie
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.

Zadanie 3.11 Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” —
III etap, okres realizacji: lata 2014-2016, ustanowiony uchwala Rady Ministrow
Nr 126/2013 z dnia 16 lipca 2013 r."

Planowano:

W czgsci A programu realizowanie nastgpujacych zadan z zakresu:

ustalania normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

rozwoju i utrzymania kompetencji jednostki notyfikowanej w Komisji Europejskiej do
oceny zgodno$ci wyrobow w zakresie bezpieczenstwa, ergonomii i higieny pracy,
rozwoju systemu badah maszyn, narzedzi oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej,

rozwoju metod 1 narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w $rodowisku pracy,

B Celem gléwnym Programu jest opracowanie innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych i technicznych,
ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobow, technologii, metod i systemow
zarzadzania, ktorych wykorzystanie przyczyni si¢ do znaczacego ograniczenia liczby oséb zatrudnionych
w warunkach narazania na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe oraz ograniczenia zwiazanych
z nimi wypadkéw przy pracy, chordob zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych
i spotecznych. W ramach III etapu programu przewidziano realizacjg¢ 89 zadan z zakresu stuzb panstwowych
oraz 74 projektow z zakresu badan naukowych i prac rozwojowych.
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doskonalenia systemu promocji i informacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

rozwoju systemu edukacji, szkolen 1 certyfikacji kompetencji w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

doskonalenia systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

W czgéci B realizowanie projektow wzmacniajacych procesy identyfikacji, oceny
1 ograniczania zagrozen chemicznych oraz pylowych, a takze zagrozen czynnikami
fizycznymi, biologicznymi i psychofizycznymi w $rodowisku pracy. Realizowanie projektow
dot. innowacyjnych technik i technologii stuzacych poprawie bezpieczenstwa i jakosci pracy
oraz metod 1 narzedzi zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy, z uwzglednieniem
analizy efektywnoS$ci ekonomiczne;.

Uzyskano:

w ramach czg$ci A programu wieloletniego rozpoczgto realizacj¢ 89 zadan z zakresu
stuzb panstwowych;

w ramach czegs$ci B programu rozpoczg¢to realizacje 74 projektow z zakresu badan
naukowych 1 prac rozwojowych (w tym 56 realizowanych przez CIOP-PIB i 18 przez
jednostki wspdtpracujace w programie).

Zadanie 3.12 Wsparcie rozwoju ekonomii spolecznej

Planowano:

stworzenie infrastruktury wsparcia dla podmiotow ES;

przygotowanie projektu i uruchomienie systemu akredytacji i standardéw dziatania
instytucji wsparcia ES, w celu zapewnienia odpowiedniego standardu ich
funkcjonowania i systematycznej ich profesjonalizacji;

stworzenie koncepcji wsparcia finansowego podmiotow ES;

opracowanie 1 stworzenie programow edukacji 1 ksztatcenia w zakresie ES;
wykreowanie pozytywnego wizerunku ,,marki” ES;

stworzenie narzgdzia do mierzenia spotecznej wartosci dodanej wytwarzanej przez
podmioty i przedsigwzigcia ES;

przygotowanie 1 wdrozenie modelowych partnerstw na rzecz ES w $rodowisku
lokalnym;

opracowanie, upowszechnienie i promowanie wiedzy zwigzanej ze stosowaniem
klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych.

Uzyskano:

funkcjonujace Krajowe Centrum Ekonomii Spotecznej;

400 os6b uczestniczylo w Ogodlnopolskich Spotkaniach ES 2014;

w ramach IV edycji konkursu na najlepsze przedsigbiorstwo spoteczne w Polsce
przyznano 10 znakéw ES;

zrealizowano 3 kafeterie medialne;

zorganizowano konferencjg dla parlamentarzystow;

zorganizowano 2 Konwenty Dyrektorow ROPS;

5 konferencji upowszechniajacych system akredytacji AKSES (123 uczestnikow);

8 szkolen doradczych dla pracownikow OWES;

197 0s6b ukonczyto studia podyplomowe ES;
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opracowano ,,Narzedzia do badania satysfakcji klientow OWES” oraz ,,Systemu
akredytacji i standardow dziatania OWES — AKSES”;

utworzono 10 nowych partnerstw lokalnych;

opracowano podrecznik dot. stosowania klauzul spotecznych oraz artykuty dot.
klauzul spotecznych;

przeprowadzono 79 seminariow dot. stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach
publicznych dla 1 254 uczestnikow;

zorganizowano konferencje pt. “Przyszto$¢ spotecznie odpowiedzialnych zamowien
publicznych” dla 108 uczestnikdw.

Zadanie 3.13 Budowa partnerstwa na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spolecznej

Planowano:

W ramach 4 grup roboczych funkcjonujacych przy Zespole ds. Rozwigzan Systemowych
w Zakresie ES (odpowiedzialnym za wypracowanie systemowych rozwiazan prawno-
instytucjonalnych i finansowych w zakresie ES) realizacj¢ nastgpujacych dziatan:

kontynuacj¢ prac nad projektem ustawy o przedsigbiorczo$ci spolecznej
1 przedsigbiorstwie spotecznym,

monitorowanie i przygotowywanie zapisow odnoszacych si¢ do ES w dokumentach
programowych,

identyfikacjg 1 promocj¢ dobrych praktyk z zakresu ES na poziomie centralnym,
przygotowanie projektu diugofalowej polityki rozwoju ES oraz przeprowadzenie
szerokich konsultacji jej zalozen,

opracowanie propozycji rozwigzan prawno-instytucjonalnych w obszarze funkcjonowania
podmiotow ES,

opracowanie propozycji rozwiazan finansowych w obszarze funkcjonowania
podmiotow ES, w tym koncepcji pilotazu funduszu pozyczkowego oraz uruchomienie
instrumentodw porgczeniowych,

przygotowanie propozycji dzialan w systemie edukacji w obszarze ES, w tym
stworzenie przyktadowych scenariuszy lekcji do wykorzystania przez nauczycieli do
prowadzenia lekcji na temat ES,

ujednolicenie zasad promocji ES w celu wykreowania jej spdjnej wizji,
monitorowanie skutecznosci narzedzi zaproponowanych przez Zespot oraz
zaplanowanie wsparcia dla podmiotow ES w nowym okresie programowania
2014-2020,

przeprowadzenie pilotazu funduszu pozyczkowego dla przedsigbiorstw spotecznych
w ramach projektu systemowego pn. Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej realizowanego w ramach Dziatania 1.4 Priorytetu I PO KL.

Uzyskano:

opracowano i przyjeto Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

projekt ustawy o przedsigbiorstwie spotecznym i wspieraniu ES;

publikacje w ramach Biblioteki Pozytku Publicznego Serii Ekonomia Spoteczna:
»Ruchy nieformalne a kierunki rozwoju ekonomii spotecznej. Rekomendacje dla
polityk publicznych” oraz ,,Wspdlna sprawa. Antologia tekstow poswigconych
dziejom i zasadom spotdzielczosci™.
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Zadanie 3.14 Projekt systemowy ,,System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora
spoldzielczosci socjalnej oraz stworzenie sieci wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznej” w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomoc;;“i integracji spolecznej w Priorytecie I ,,Zatrudnienie i integracja spoleczna”
PO KL

Planowano:
I. Komponent diagnostyczno-analityczny

1. Analizowanie danych zastanych, w tym analiza aktualnych barier i ograniczen
w funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych;

2. Prowadzenie monitoringu spétdzielni socjalnych ;

3. Prowadzenie interaktywnej, ogolnodostgpnej elektronicznej bazy danych/podstrony
www.pozytek.gov.pl dot. spotdzielczosci socjalnej 1 jej produktow.

Rezultaty dziatan z I Komponentu, jak i calego projektu, stanowi¢ beda podstawe do
przygotowania propozycji nowelizacji ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz innych aktéw
prawnych powiazanych z funkcjonowaniem spotdzielni socjalnych w Polsce.

II. Komponent przygotowujacy pracownikow administracji publicznej, w szczegolnosci
jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy, pomocy i integracji
spolecznej do systemowych dzialan na rzecz spoldzielczosci socjalnej jako formy
aktywizacji zawodowej oraz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu

1. Stworzenie 1 upowszechnienie nowego standardu dziatania oraz podrgcznika dla
jednostek samorzadu terytorialnego (w szczegdlnosci gmin i powiatéw) dot. systemu
(tworzenia sieci) wspOtpracy instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej na
rzecz aktywizacji spotecznej 1 zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez wykorzystanie instrumentéw aktywizacji w postaci spotdzielni
socjalnych”;

2. Prowadzenie szkolen dot. nowego standardu dziatania, z wykorzystaniem podrgcznika
powstatego w ramach dziatania z II Komponentu pkt. 1 oraz filmu dydaktycznego,
promujacych powotanie w PUP 1 OPS stanowisk specjalizujacych si¢ w zakresie
wykorzystania spotdzielczosci socjalnej w zakresie polityki rynku pracy i integracji
spotecznej (specjalista ds. spotdzielczosci socjalnej). Szkolenia te beda miaty charakter
lokalny (poziom 1-3 powiaty). Dzialania beda skorelowane z zaleceniami Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o ktorych mowa w Komponencie II pkt. 1;

3. Wydanie cyklu specjalistycznych podrecznikow ,,Spotdzielczos¢ socjalna w realizacji
ustug uzytecznosci publicznej. ABC spotdzielczosci socjalne;”.

I11. Komponent dotyczacy tworzenia sieci wsparcia i wspélpracy na poziomie krajowym

1. Wypracowanie na bazie dotychczasowych doswiadczen projektow z Priorytetu I 1 VII
PO KL innowacyjnych modeli spotdzielni socjalnych dziatajacych w sferze ustug
uzyteczno$ci publicznej jako partnerstwa publiczno-spotecznego oraz wypracowanie
i wdrozenie zasad franczyzy spotecznej, przygotowanych modeli dotyczacych
konkretnych rodzajow ustug, specyficznych odbiorcéw lub zréznicowanych
obszarow;

2. Wdrozenie pilotazowe 10 modeli innowacyjnych spotdzielni socjalnych dziatajacych
w sferze ustug uzytecznosci publicznej jako partnerstwa publiczno-spotecznego oraz
wdrozenie zasad franczyzy spotecznej, o ktérych mowa w Komponencie III pkt. 1.

" Nowe zadanie realizowane w latach 2013-2014.
'3 Zaréwno standard, jak i podrecznik otrzymaja status zaleceh Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
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— stworzenie ogodlnopolskiej sieci wsparcia oraz platformy wspotpracy, polegajacej
m.in. na wymianie informacji, inicjowaniu i1 zacie$nianiu wspotpracy wewnatrz oraz
migdzysektorowej;

— upowszechnienie wzorcow dziatania oraz dobrych praktyk w obszarze spotdzielczosci
socjalnej oraz instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej;

— utrzymanie sieci po zakonczeniu projektu przez MPiPS, przy udziale partneréw
spotecznych, przedstawicieli podmiotéw ES oraz instytucji rynku pracy, pomocy
1 integracji spotecznej.

Uzyskano:

— dokument pn. Standardy wspolpracy jednostek samorzqdu terytorialnego ze
spotdzielniami socjalnymi w zakresie realizacji ustug spolecznych uzytecznosci
publicznej;

— spotkanie branzowe skierowane do spotdzielni socjalnych dziatajacych w branzy
gastronomicznej;

— dwa numery gazety spotdzielczej JAK robi¢ biznes spoteczny;,

— koncepcja interaktywnej ogélnodostepnej bazy danych dot. spotdzielni socjalnych;

— podregcznik pt. ustugi uzytecznosci publicznej a ekonomia spoteczna;

— materialy szkoleniowe ,,Nowy standard dziatania w zakresie wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej przy wykorzystaniu narzedzi ekonomii spotecznej”;

— ekspertyza pt. monitoring funkcjonowania spétdzielni socjalnych w wybranych
krajach UE. Wnioski i rekomendacje;

— metodologia monitoringu w zarzadzaniu publicznym w sferze spotecznej w kontekscie
funkcjonowania spotdzielni socjalnych;

— wstegpny katalog 10 innowacyjnych modeli spotdzielni socjalnych.

PRIORYTET II. Wzmocnienie obshugi rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 4.: Doskonalenie §wiadczenia uslug rynku pracy.

Zadanie 4.1 Rozwdj dzialan EURES i koordynacja udzialu PSZ
w sieci EURES

Planowano:

— wspieranie WUP w dziataniach migdzynarodowych na rzecz mobilno$ci zawodowej;

— wspieranie PUP w realizacji zadan EURES;

— zarzadzanie operacyjne i finansowe grantami z KE i przyznawanymi na realizacjg
dziatan EURES;

— rozwoj kadry EURES poprzez szkolenia na poziomie krajowym i zagranicznym,;

— opracowanie i aktualizowanie informacji nt. warunkow zycia i pracy w Polsce dla KE;

— prowadzenie dziatan informacyjnych na rzecz obywateli polskich udajacych si¢ do
pracy za granicg do krajow EOG;

— utrzymanie i rozw0j krajowej strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl;

— wydawanie materialow promujacych ustugi EURES ws$rod osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

— prowadzenie monitoringu krajowych dziatan EURES.

Uzyskano:

W ramach wsparcia polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez
miedzynarodowe posrednictwo i ushugi doradcze i informacyjne:
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— obstuzono 25,8 tys. wakatow zgtoszonych przez zagranicznych pracodawcows;

— przyjeto 6,4 tys. CV kandydatéw z Polski w odpowiedzi na zagraniczne oferty
pracy;

— zatrudniono 0,4 tys. pracownikdw z Polski w ramach europejskiego posrednictwa
pracy prowadzonego przez WUP (dot. rekrutacji za posrednictwem doradcow
EURES);

— zorganizowano 27 projektow rekrutacyjnych dla zagranicznych pracodawcow;

— zorganizowano 8 migdzynarodowych targdw pracy w Polsce (32 tys. uczestnikow);

— zorganizowano 3 Europejskie Dni Pracy (3,8 tys. odwiedzajacych).

W ramach Swiadczenia uslug doradczych i informacyjnych na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z zakresu mobilnosci na europejskim rynku pracy

— zrealizowano 15,3 tys. kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy z Polski
oraz 190 kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy z UE/EOG.

W ramach wspierania polskich pracodawcéow zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikow z UE/EOG

— obstuzono 266 wakatow, zgloszonych przez polskich pracodawcow;
— uczestniczono w 16 wydarzeniach zagranica, podczas ktorych obstuzono 790 wakatow
zgloszonych przez polskich pracodawcow.

W ramach projektu ,,Praktyki w Austrii dla najlepszych”

— nawiazano 13 kontaktow z pracodawcami austriackimi,
— zrealizowano 65 ofert praktyk dla mtodziezy.

W ramach wspolpracy na regionalnym rynku pracy i z innymi sieciami UE:

— nawiazano wspotprace z 90 instytucjami zewngtrznymi i z 6 sieciami UE;
— zrealizowano 889 kontaktow z instytucjami zagranicznymi.

W ramach inicjatyw trans granicznych EURES: Poprad-Dunajec, Odra-Oder, Karpaty,
Bialy Las zrealizowano m.in.:

— dzialania informacyjne dla blisko 500 osob;

— 2 wydarzenia informacyjne dla polskich pracodawcoéw i1 nawiazanie kontaktu
z 313 polskimi pracodawcami;

— kontynuowano dziatalno$¢ Polsko-Niemieckiego Punktu Informacyjnego w WUP
Szczecin (560 osob skorzystato z ustug doradczych);

— zorganizowano 7 mi¢dzynarodowych targdw pracy (9 tys. uczestnikow);

— zorganizowano 9 gield dla pracodawcoéw niemieckich.

W ramach wdrazania reformy EURES w Polsce:

— powotano Krajowe Biuro Koordynacji EURES;

— opracowano krajowe zasady programowania, raportowania i monitorowania dziatan
EURES, w tym system akredytacji partnerow EURES;

— zorganizowano cykl szkolen (7) dot. reformy EURES dla pracownikow PSZ
i OHP.

Zadanie 4.2 Doskonalenie uslug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, Swiadczonych przez PSZ oraz
indywidualnych planéw dzialania dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Planowano:

monitorowanie realizacji standardow ustug rynku pracy oraz sposobow i efektow
realizacji przez urzedy pracy ustug: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
1 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

upowszechnianie informacji dotyczacych specyficznych rozwiazan w zakresie
$wiadczenia ustug rynku pracy;

udzielanie wyjasnien dotyczacych realizacji ustug rynku pracy zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz innymi regulacjami prawnymi
obowiazujacymi w tym zakresie;

rozpoznanie zasobow informacyjnych przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy,
opracowanie metodologii ich gromadzenia 1 aktualizacji oraz zaktualizowanie
wybranych zbiorow informacji zawodowych;

realizacja projektow ,, Eurodoradztwo Polska” (EDP) 1 , Europejska Sie¢
Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Uczenie
si¢ przez Cale Zycie obejmujace opracowywanie i upowszechnianie informacji,
materiatow i publikacji z zakresu poradnictwa zawodowego, prowadzenie i aktualizacjg
strony internetowej www.praca.gov.pl/eurodoradztwo oraz upowszechnianie produktow
projektu na stronie internetowej, organizacj¢ spotkan roboczych i seminaridw
dotyczacych poradnictwa zawodowego oraz  wizyt studyjnych do Centrow
Euroguidance w innych krajach Europy oraz udziat w spotkaniach i konferencjach
z zakresu poradnictwa zawodowego w kraju i1 za granica;

doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy oraz
pracodawcami, m.in. poprzez:

opracowywanie 1 upowszechnianie informacji, materiatow 1 specjalistycznych
wydawnictw dla posrednikow pracy, lideréw klubow pracy 1 doradcéw zawodowych;
udostgpnianie urzedom pracy Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) -
narzedzia do badania zainteresowan zawodowych, monitorowanie jego
wykorzystywania oraz doskonalenie narzedzia;

koordynowanie szkolen dla pracownikow urzedow pracy w zakresie KZZ, w tym
wspotpraca z CRZL w realizacji projektu ,,KZZ — narzedzie pracy doradcy
zawodowego”’;

wspotprace z CRZL w realizacji projektu ,,Narzedzie do badania kompetencji”,
ukierunkowanego na stworzenie nowego narzedzia wspierajacego prac¢ doradcow
zawodowych w zakresie badania kompetenc;ji;

organizacj¢ spotkan informacyjno-szkoleniowych, seminariow i1 szkolen dotyczacych
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

rozwijanie zasobow informacyjnych wykorzystywanych przez PSZ w realizacji ustug
rynku pracy;

udostgpnianie urzgdom pracy programu ,Doradca 2000 wspierajacego prace
doradcow zawodowych 1 monitorowanie jego wykorzystywania oraz jego
doskonalenie;

wspolprace przy realizacji projektu ,Zarzadzanie informacja wykorzystywana
w ustugach rynku pracy” zapewniajacego PSZ jednolite 1 aktualne zasoby
informacyjne wykorzystywane przy realizacji ustug rynku pracy.

Uzyskano:

zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego;
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— Informacj¢ nt. realizacji ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w PSZ w2013,

— Informacj¢ nt. realizacji ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w PSZ
w2013 r.;

— 161 pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia uczestniczacych w konferencji,
seminariach i1 spotkaniach, organizowanych w ramach realizowanych projektow;

— zapewniono staly dostep do internetowej wersji programu ,,Doradca 2000 dla
uprawnionych doradcoéw zawodowych oraz innych oséb zainteresowanych;

— zapewniono staty dostgp do internetowej wersji testu ,,KZZ” dla uprawnionych
doradcow zawodowych;

— wzrost liczby doradcoéw zawodowych uprawnionych do korzystania z KZZ;

— 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (w sprawie szczegdétowych
warunkow oraz trybu i1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy oraz w sprawie
profilowania pomocy dla bezrobotnego).

Zadanie 4.3 Rozwijanie modulowych programow szkolen dla kadry instytucji rynku
pracy
Planowano:

Realizacje we wspotpracy z CRZL projektu ,,Szkolenia modulowe pracownikéw instytucji
rynku pracy, realizujacych ustugi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej”, w tym
aktualizacj¢ 20 modutowych programoéw szkolen dla pracownikow PSZ opracowanych
w 2008 r., opracowanie dodatkowego programu (modutu) z zakresu diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje i przeszkolenie pracownikdéw instytucji rynku pracy w tym
obszarze, uaktualnienie 1 wzbogacenie bazy danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl zawierajacej
modutowe programy szkoleh zawodowych.

Uzyskano:

Zadanie zrealizowano w 2013 r.

Zadanie 4.4 Rozwijanie zbioréw informacji o zawodach'®
Planowano:

- analiz¢ zmian zawoddéw wystepujacych na rynku pracy, w tym: prace badawczo-
-analityczne dot. nazw zawodoéw 1 struktury ich uporzadkowania, w powiazaniu
z Miedzynarodowa Klasyfikacja ISCO, oraz przygotowanie projektu aktualizacji
klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

— realizacj¢ we wspolpracy z CRZL projektu ,,Opracowanie 300 standardow
kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”, w tym analiz¢ modeli
okreslania kompetencji zawodowych w krajach UE, opracowanie nowej metodologii
okreslania standardow kompetencji zawodowych 1 ustalenie ich powiazan z Krajowa
Rama Kwalifikacji, przeprowadzenie badan terenowych nt. wymagan pracodawcow,
opracowanie 300 standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcdéw, modernizacja i zasilenie bazy danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl,
upowszechnienie informacji zawodoznawczej.

' W 2014 r. przewidziano realizacje dzialan stuzacych dostosowaniu ewidencji zawodéw do sytuacji na rynku
pracy oraz zapewnieniu przydatnosci klasyfikacji zawodow i specjalnosci do potrzeb rynku pracy.
Planowano m.in. zakonczenie procesu legislacyjnego zwiazanego z aktualizacja klasyfikacji zawodow
i specjalnosci oraz uzupehienie wyszukiwarki zawodéw na portalu PSZ o brakujace opisy zawodow
i specjalnosci. Podjgte dziatania stuzyly wdrozeniu rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci oraz opracowania opisow zawodow na potrzeby wyszukiwarki na portalu PSZ.
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Uzyskano:

— przygotowanie nowego rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji 1 specjalnosci,
zawierajacego zaktualizowana klasyfikacjg;

— 200 opisow zawodow/specjalnosci wg. ustalonej w 2013 r. metodyki tworzenia
opisoOw zawodow/specjalnosci;

— poradnik pn. Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy-tworzenie
1 stosowanie;

— zaktualizowano i1 dostosowano do klasyfikacji z 2014 r. zasoby na wortalu PSZ;

— opracowano i1 wydano publikacje pn. ,Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na
potrzeby rynku pracy”.

Zadanie 4.5 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

Planowano:

— przeprowadzenie analizy i ekspertyzy oceniajacej obecnie stosowana metodologig,
w tym spotkania z ekspertami i przedstawicielami urzedow pracy, GUS, MEN;

— opracowanie nowej metodologii monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
oraz wzorOw raportow na poziomie krajowym, wojewddzkim i powiatowym,;

— przeprowadzenie badan w wybranych powiatach z wykorzystaniem nowej metodologii;

— zbudowanie lub zmodernizowanie aplikacji informatyczne;j;

— przeszkolenie pracownikow urzedow pracy zajmujacych si¢ monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym,;

— promocj¢ wynikéw projektu.

Uzyskano:
— przygotowano aplikacj¢ informatyczna umozliwiajaca wdrozenie nowej metodologii

w 2015;
— przeprowadzono pilotaz testujacy narzedzie w wybranych urzedach pracy.

Zadanie 4.6 Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia
Planowano:

— utrzymanie systemu ,Zielona Linia”, w tym portalu informacyjnego i infolinii
informacyjnej dostgpnej pod numerem 19 524;

— prowadzenie szkolen pracownikoéw Contact Center i Punktow Abonencko-
Konsultacyjnych (PAK) zlokalizowanych w WUP 1 PUP;

— prowadzenie dziatan promujacych.
W ramach ustugi Contact Center osoby bezrobotne i poszukujace pracy, a takze Polacy
przebywajacy 1/ lub pracujacy za granica, planujacy wyjazdy lub powracajacy do kraju,
pracodawcy oraz cudzoziemcy w szybki i sprawny sposéb moga uzyska¢ dostep do informacji

dotyczacych ustug i instrumentéw rynku pracy, z wykorzystaniem réznych kanaléw nowoczesnej
komunikacji, eliminujac w wielu przypadkach konieczno$¢ osobistej wizyty w urzedzie.

Uzyskano:

—  zadanie zostato zakonczone w 2012 roku'’.

""" Portal Zielona Linia jest prowadzony przez KG OHP. (Zgodnie z Decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej od 1 stycznia 2013 r. nadzor nad dziatalnoscia Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb
Zatrudnienia przej¢la Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy.)
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Zadanie 4.7 Implementacja i rozwoj systemu informacyjnego PSZ

Planowano:

— wdrozenie oraz zapewnienie utrzymania i rozwoju aplikacji Systemu Informacyjnego
PSz';

— rozwoj zbiorow danych dotyczacych obszaru rynku pracy;

— rozw0j narzgdzi nowoczesnej komunikacji beneficjentow oraz instytucji PSZ.

Uzyskano:

— utrzymanie i rozw0j aplikacji Systemu Teleinformatycznego PSZ;

— zapewniono dostgp 1 administrowanie aplikacjami Systemu Teleinformatycznego PSZ;

— zapewniono dostgp do skrzynek podawczych i serwera pocztowego urzedom pracy;

— rozbudowano infrastruktur¢ teleinformatyczng OsSrodka Przetwarzania Danych
MPiPS;

— dostep do platformy i szkolen e-lerningowych;

— udostgpnienie narzedzi teleinformatycznych pozwalajacych na §wiadczenie przez PUP
dodatkowych ustug elektronicznych.

Zadanie 4.8 Wypracowanie nowego modelu obshugi mlodych bezrobotnych

Planowano:

— uruchomienie projektu pilotazowego skierowanego do o0séb bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym testowanie najbardziej skutecznych schematdéw pracy
z osobami bezrobotnymi w mlodym wieku oraz innowacyjnych narzedzi stuzacych
zwigkszeniu ich aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci.

Uzyskano:

— Objecie w ramach pilotazu ponad 3 tys. osob dzialaniami aktywizujacymi,
— Przetestowanie w wybranych powiatach innowacyjnych narzedzi sluzacych
zwigkszeniu aktywnos$ci, samodzielno$ci i mobilnosci 0sob mtodych.

Zadanie 4.9 Realizacja projektu pilotazowego ,,NOWE HORYZONTY -
w poszukiwaniu wigkszej skutecznoS$ci posrednictwa pracy”

Planowano:

— przetestowanie procedur kontraktacji przy zastosowaniu kryteriow oraz trybu
wylonienia agencji zatrudnienia;

— testowanie zasad wspotpracy migdzy PUP a agencjami zatrudnienia, w zakresie
rozliczania 1 prowadzenia dokumentacji;

— zakontraktowanie w agencjach zatrudnienia ustug aktywizacyjnych majacych
doprowadzi¢ do podjecia pracy grupg bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy.

Uzyskano:

Zadanie zostalo zakonczone w 2012 r.

" W ramach zadania bedzie rozwijany system elektronicznej ewidencji o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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Zadanie 4.10 Analiza funkcjonowania CAZ

Planowano:

Realizacje projektu: ,,Centra Aktywizacji Zawodowej — analiza 1 ocena, dobre praktyki”

w tym,;

realizowanie badan terenowych 1 opracowanie raportu z badan wraz
z rekomendacjami;

opracowanie materiatow prezentujacych modelowe rozwigzania CAZ (publikacja);
upowszechnienie wynikow badan i1 prezentacja najlepszych praktyk (konferencje).

Uzyskano:

Zadanie zostalo zakonczone w 2012 r.

Zadanie 4.11 Kontraktowanie ustug zatrudnieniowych

Planowano:

Prowadzenie prac nad projektem pilotazowym, ktérego celem jest przetestowanie modelu
zlecania ustug aktywizacyjnych podmiotom zewng¢trznym wobec urzedow pracy.

Uzyskano:

dzialania prowadzone w ramach pilotazu objety ok. 3,1 tys. 0sob;

przetestowanie w praktyce modelu kontraktowania ustugi aktywizacyjnej;
wypracowanie szczegotowych zasad 1 rozwiazan niezbgdnych do systemowego
wdrazania kontraktowania uslug na polskim rynku pracy.

Zadanie 4.12 Analiza czynnikéw wplywajacych na zwig¢kszenie ryzyka bezrobocia
dhugotrwalego

Planowano:

przeprowadzenie analizy instrumentow 1 metod stuzacych okresleniu ryzyka
dhlugookresowego bezrobocia stosowanych w krajach UE 1 OECD;

przeprowadzenie analizy czynnikow wplywajacych na zwigkszenie ryzyka
dhugookresowego bezrobocia na wybranych lokalnych rynkach pracy;

opracowanie baz danych zawierajacych szczegdétowe informacje i charakterystyki
bezrobotnych (w tym dtugotrwale) na badanych lokalnych rynkach pracy;
opracowanie raportu z przeprowadzonych badan wraz ze szczegbétowymi
rekomendacjami dla PSZ;

opracowanie metodologii pozwalajacej na okreslenie czynnikow wptywajacych na
zwigkszenie ryzyka dlugookresowego bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, do
stosowania przez PSZ;

organizacj¢ 16 regionalnych konferencji skierowanych do IRP, promujacych
i upowszechniajacych opracowana metodologig, pozwalajaca na okreslenie czynnikow
wptywajacych na zwigkszenie ryzyka dlugookresowego bezrobocia na lokalnych
rynkach pracy;

organizacj¢ ogolnokrajowej konferencji upowszechniajacej uzyskane rezultaty badan
1 metodologi¢ tworzenia systemu analizy czynnikéw wplywajacych na zwigkszenie
ryzyka dlugookresowego bezrobocia;

opracowanie podre¢cznika, zawierajacego opis metodologii systemu okreslania ryzyka
dlugookresowego bezrobocia.
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Uzyskano:

publikacja ksiazkowa raportu koncowego — 500 egz.;

publikacja ksiazkowa Poradnika profilowania bezrobotnych— 1 350 egz.;
ogolnokrajowa konferencja podsumowujaca;

zwigkszenie wiedzy pracownikoéw instytucji rynku pracy, w szczegdlnosci PSZ nt.
mozliwosci dziatania PSZ w zakresie wczesnej identyfikacji osob szczegoélnie
zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem i profilowania bezrobotnych;

zwigkszenie wiedzy pracownikéw IRP nt. dziatan podejmowanych w krajach UE
i OECD w =zakresie wczesnej identyfikacji osob zagrozonych dlugotrwatym
bezrobociem;

dostep pracownikéw PUP 1 16 WUP oraz innych IRP do funkcjonalnej metodologii
profilowania bezrobotnych.

Zadanie 4.13 Analiza procesow zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej

Planowano:

opracowanie i druk publikacji naukowych;

opracowanie kolejnych edycji publikacji ,,Zatrudnienie w Polsce” (Zatrudnienie
w Polsce 2011-2013 oraz Zatrudnienie w Polsce mniejszosci etnicznych/imigranci
2011-2013), w ktorej porusza si¢ najwazniejsze zagadnienia z obszaru rynku pracy,
diagnozujac sytuacje¢ i formutujac rekomendacje dla polityki spoteczno-gospodarczej;
prowadzenie badan 1 opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno-
-informacyjnego stanowiacego narzedzie ultatwiajace projektowanie polityki gospodarczej
w kontekscie wptywu na rynek pracy i system zabezpieczenia spotecznego oraz
umozliwiajacego dynamiczna symulacj¢ oddziatywania polityk na rynek pracy,
a takze prognozowanie globalnej sytuacji (popytu i podazy) na rynku pracy;
opracowanie metodologii badania dotyczacego monitorowania efektywnosci polityki
rynku pracy;

upowszechnianie wynikdw prac na stronie internetowej projektu (portalu);
przeszkolenie 1 352 pracownikow PSZ.

Uzyskano:

portal zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego;

10 raportow dot. zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego;

3 prognozy globalne dot. zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego;
przeszkolenie ponad 1,3 tys. os6b z badania efektywnosci monitorowania APRP i/lub
obslugi portalu internetowego ,,prognozowaniezatrudnienia.pl”.

Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy i integracji spolecznej

Planowano:

opracowanie metodologii badania efektywnosci polityk rynku pracy;
publikacje raportu koncowego z badania nad efektywnoscia polityk rynku pracy,
zawierajacego opracowana metodologia badania.

Uzyskano:

wzbogacenie wiedzy pracownikéw PSZ na temat metodologii monitorowania APRP
oraz umiejgtnosci obstugi portalu internetowego ,,prognozowanie zatrudnienia.pl”;
dostarczenie praktycznych narzedzi do prowadzenia polityki na regionalnym rynku pracy.
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Zadanie 4.15 Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia oraz tworzenie warunkow do
wspolpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia w zakresie ustug rynku pracy

Planowano:

— uproszczenie zasad prowadzenia agencji zatrudnienia przy zwigkszeniu zakresu
ochrony ich klientow;

— dzialania informacyjno-prewencyjne zmierzajace do minimalizacji niepozadanych
zjawisk na rynku pracy, w szczegolnosci ochrony osob korzystajacych z ustug agencji
zatrudnienia;

— prowadzenie monitoringu dot. agencji zatrudnienia, w zakresie liczby agencji
zatrudnienia oraz liczby osob bedacych klientami agencji zatrudnienia,

— monitoring realizacji wspolpracy PUP z agencjami zatrudnienia, w zakresie
zawierania umowy przewidujacej doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do

zatrudnienia .

Uzyskano:

— wydano 1 rozpowszechniono za posrednictwem WUP ulotki pn. ,,Agencje
zatrudnienia”

Zadanie 4.16 Przygotowanie nowej polityki rynku pracy20 A
Planowano:

— opracowanie zatozen do zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Uzyskano:

— ustawa o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw weszta w zycie w maju 2014 r.;
— przygotowanie PSZ do funkcjonowania w ramach nowych regulacji prawnych.

Zadanie 4.17 Subsydiowanie utrzymania miejsc pracy jako alternatywy wobec zwolnien
grupowych22

Planowano:

— przygotowanie regulacji wspierajacych zatrudnienie zagrozonych zwolnieniami
pracownikow przedsiebiorstw majacych przejséciowe trudnosci.”

Uzyskano:

— 135 przedsigbiorcow skorzystalo z pomocy przewidzianej w ramach ustawy
o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
— wyplacono $wiadczenia w kwocie 11 904 tys. zI dla prawie 2,5 tys. pracownikow.

Dane na temat agencji zatrudnienia beda dostgpne po 10 kwietnia br. Po tym okresie zostanie przygotowana
i upowszechniona informacja roczna o agencjach zatrudnienia.

Zadanie zgloszone do realizacji w 2013 r.

W 2014 r. w ramach przygotowania nowej polityki podjete zostaly dzialania na rzecz stworzenia nowych
kompleksowych rozwiazan stuzacych poprawie sytuacji miodych ludzi na rynku pracy. Podejmowane
dziatania byly realizowane w ramach tzw. Gwarancji dla Mtodziezy

Nowe zadanie.

Projektowane instrumenty byly adresowane do pracodawcow, ktdrzy wystapili z wnioskiem o przyznanie
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, finansowanych z Funduszu Pracy i przewidywaly mozliwos¢
skorzystania przez przedsigbiorc¢ z instytucji przestoju ekonomicznego badz obnizenia pracownikom
wymiaru czasu pracy.

20
21

22
23
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Zadanie 4.18 Doskonalenie i promocja rozwigzan prawnych w obszarze uczenia si¢
przez cale zycie, jako narze¢dzie aktywizacji bezrobotnych i zapobiegania bezrobociu®*

Cel: Umozliwienie obywatelom, a w szczegdlnosci osobom bezrobotnym, rozwijania
kompetencji i nabywania kwalifikacji w celu zwigkszania ich szans na rynku pracy.

Planowano:

— wprowadzenie zmian W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz w aktach wykonawczych — w zakresie wspierania bezrobotnych i pracodawcow
inwestujacych w uczenie sig,

— opracowanie 1 wydanie publikacji upowszechniajacych nowe regulacje prawne,

— udzielanie wyjasnien urzegdom pracy oraz obywatelom w zakresie przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych
do tej ustawy.

Uzyskano:

— wytyczne dla urzgdow pracy na temat KFS;

— informator Pomoc dla pracodawcow i pracownikoéw oferowana przez urzedy pracy;
— 7 broszur tematycznych dot. oferty urzedow pracy dla pracodawcow;

— ulotka dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

— broszura Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach.

Dzialanie Kierunkowe 5.: Rozwoj elastycznego rynku pracy, zapewniajacy swobodny
przeplyw pracownikow, umeozliwiajacy wyrownywanie niedoborow i nadwyzek zasobow
rac

Zadanie 5.1 Tworzenie polityki migracyjnej odpowiadajacej potrzebom rynku pracy
Planowano:

— opracowywanie i wdrazanie zmian prawnych dot. zatrudniania cudzoziemcow,
zapewniajacych mozliwo$¢ elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy
w réznych sektorach i zawodach;

— udziat w pracach nad wdrazaniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury jednego wniosku o jedno
zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prac¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw dla pracownikdéw z panstw
trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim (Dz. Urz. UE L 343
z23.12.2011 r., str. 1);

— koordynacja prac nad wdrozeniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidujacej minimalne normy w odniesieniu
do kar i $rodkéw stosowanych wobec pracodawcéw zatrudniajacych nielegalnie
przebywajacych obywateli krajow trzecich (Dz. Urz. UE L 168 z 30.06.2009 r.,
str. 24) oraz realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769), ktéra wdraza
ww. dyrektywe (w szczegolnosci w zakresie dokonania oceny ryzyka), we wspotpracy
z innymi resortami;

— udzial w pracach nad projektami 2 dyrektyw UE dot. legalnej imigracji (projekt
dyrektywy Parlamentu Europejskiego w sprawie wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, projekt dyrektywy PE

2 Nowe zadanie.
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1 Rady w sprawie wjazdu i1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy
Sezonowej);

monitorowanie procesow zwiazanych z migracjami zarobkowymi;

konsultacje z PSZ oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w problematyke
migracji zarobkowych, w celu doskonalenia przepisow regulujacych zatrudnianie
cudzoziemcow w Polsce;

upowszechnianie rzetelnych informacji nt. mozliwosci podejmowania aktywnosci
ekonomicznej w Polsce;

prowadzenie prac nad wprowadzeniem systemu elektronicznej rejestracji os$wiadczen
0o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory ulatwi
przeciwdziatanie naduzyciom oraz umozliwi skuteczniejszy monitoring zapotrzebowanie
na krétkoterminowa prace cudzoziemcoéw w Polsce;

wypracowanie aktywnych narzedzi polityki imigracji zarobkowych w ramach
wdrazania rekomendacji dokumentu ,,Polityka migracyjna Polski - stan obecny
i postulowane dziatania”.

Uzyskano:

przyjeto ustawg z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, zawierajaca m.in.
przepisy wdrazajace dyrektywe 2011/98/UE;

wprowadzono w zycie zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktach wykonawczych;

przyjeto w grudniu 2014 r. Plan wdrazania dla dokumentu Polityka migracyjna Polski
stan obecny 1 postulowane dziatania;

przyjeto dyrektywe PE 1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkéw wijazdu i1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjgcia pracy
Sezonowej;

przyjeto dyrektywe¢ PE 1 Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa;

zrealizowano zadania przewidziane w ustawie z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

udoskonalono 1 udostgpniano PSZ (w tym wojewodom wydajacym decyzje
0 zezwoleniu na prace¢ cudzoziemca) ogélnopolska baz¢ danych nt. zarejestrowanych
o$wiadczen 1 wydanych zezwolen;

wprowadzono produkcyjnie tzw. e-o§wiadczenia (mozliwos¢ sktadania oswiadczenia
elektronicznie);

zorganizowano dla pracownikow PUP i1 UW szkolenia i seminaria nt. zmian
1 funkcjonowania przepisow dot. zatrudniania cudzoziemcow;

wprowadzono hurtowni¢ danych nt. o$wiadczen 1 zezwolen, bazujaca na
ogolnopolskiej bazie zezwolen 1 o$wiadczen, przeszkolono 2 pracownikdéw pionu
migracji, doskonalono nowe narze¢dzie we wspotpracy z wykonawca, wykorzystywano
nowe narzedzie do analiz 1 monitorowania zatrudniania cudzoziemcow;

rozpoczgto publikowanie na stronie MPiPS obok danych tabelarycznych opisowe,
cyklicznej informacji o zatrudnianiu cudzoziemcoé6w w Polsce;

upowszechniono ulotkg nt. oswiadczen w jezyku ormianskim i przygotowano nowa
ulotke nt. o§wiadczen skierowana do pracodawcow.
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Zadanie 5.2 Aktywizacja zawodowa cudzoziemcOw objetych w Polsce ochrong
mie¢dzynarodowa

Planowano:

okreslenie poziomu wyksztatcenia cudzoziemcoéw, ich predyspozycji oraz potencjalu
zawodowego;

okreslenie potrzeb lokalnych rynkéw pracy na zawody, ktore mogliby wykonywac
cudzoziemcy objeci w Polsce ochrona migdzynarodowa;

przeprowadzenie szkolen zawodowych w PUP  uzupelionych o kurs
specjalistycznego jezyka polskiego (potrzebnego do wykonywania danego zawodu);
zapewnienie stazy zawodowych po zakonczeniu kursu i1 pozytywnym zdaniu
egzaminu;

upowszechnienie zachgt wsrdd pracodawcow zatrudniajacych pracownikow, w tym
ww. cudzoziemcow;

pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

Uzyskano:

podniesienie kwalifikacji zawodowych cudzoziemcow i1 zwigkszenie szans na rynku
pracy poprzez objecie r6znymi formami aktywizacji zawodowe;.
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ROZDZIAL 4. FINANSOWANIE ZADAN

Zadania realizowane w ramach Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2012-2014
byty finansowane z réznych zrodet - krajowych i zagranicznych.
Na realizacje ujetych w planie zadan wydatkowano w 2014 r. ogétem 6 710 561 tys. zi,
Z tego:
1) Srodki krajowe — 3 954 118 tys. zl (58,9% ogoétu srodkow):

— Fundusz Pracy — 24 366 tys. zt (0,4%),

— PFRON - 2404 906 tys. zt (35,8%),

— budzet panstwa — 1512 942 tys. zt (22,5 %),

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego — 0 tys. zt (0 %),

— $rodki prywatne — 0 tys. zt (0%),

— 1inne $rodki — 11 904 tys. zt (0,2 %),
2) Ssrodki zagraniczne — 2 756 443 tys. zl (41,1% ogotu srodkow):

— Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — 766 616 tys. zt (11,4%),

— Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) — 1 974 907 tys. zt (29,4%),

— inne $rodki UE — 14 920 tys. zt (0,2%).

W podanej kwocie nie uwzgledniono zadan realizowanych przez instytucje w ramach
srodkdw wlasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca.

W Tablicy 1 podano planowane i faktyczne wydatki Funduszu Pracy w 2014 r.

Z zamieszczonych danych wynika, ze udziat wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w wydatkach ogétem wynosit 45,6% (wzrost o 3,5 pkt proc w stosunku do
2013 1.).

Jednoczesnie wydatki na aktywne formy przypadajace na jednego bezrobotnego w 2014 r.
wyniosty 2608,4 zt. Podany wskaznik zostat obliczony poprzez podzielenie kwoty wydatkow
poniesionych w 2014 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (5048,6 tys. zl) przez
$rednia liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r. (1935,5 tys. 0sob)*®.

*® Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu obejmuja obok bezrobotnych réwniez innych
beneficjentéw, np.: lekarzy w zwiazku z realizacja stazy podyplomowych.
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Tablica 1. Struktura podstawowych grup wydatkow Funduszu Pracy w 2014 r.

Plan po . | Wskaznik
, . Wykonanie .
Lp. Grupa wydatkow zmianach (w mln 1) wykonania
(w mln z}) (w %)
1 |Ogotem 11888,1 11080,2 93,2
2 | Zasikki dla bezrobotnych 3563,1 2951,6 82,8
3 | Zasilki przedemerytalne i $wiadczenia 2406,5 2405,6 100,0
4 | Dodatki aktywizacyjne 110,0 107,8 98,0
5 | Swiadczenia integracyjne 49,0 47,9 97,8
6 |Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
(w tym):
- szkolenia 194,1 185.,8 95,7
- prace interwencyjne 182,6 182,4 99.9
- roboty publiczne 208.9 208,2 99,7
- prace spolecznie uzyteczne 41,3 40,7 98,5
- stypendia 1325,9 1321,2 99,6
- przygotowanie zawodowe dorostych 8,6 5,7 66,3
- wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie 213,5 213,5 100,0
spoteczne mtodocianych
- doﬁnansqwanie pracodawcom ' k,osztc')w 232.4 227.9 98,1
ksztalcenia mtodocianych pracownikow
- koszty zwiazane ze specjalizacja oraz
realizacja stazy podyplomowych lekarzy, 835,3 835,3 100,0
lekarzy dentystow, pielggniarek i poloznych
- refundacja  kosztow  wyposazenia i
doposazenia  stanowisk  pracy  oraz
przyznanie jednorazowych $rodkéow na 1576,0 1575,9 100,0
podjecie dziatalno$ci gospodarczej
- inne 399.,8 2522 63,1

Zrédio: Kwartalne sprawozdanie z wykonania okreslonego w ustawie budzetowej na 2014 r. planu finansowego

Funduszu Pracy za okres od poczqtku roku do dnia 31 grudnia 2014 r. (Rb-40).
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ROZDZIAL 5. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Analiza realizacji KPDZ/2012-2014 w 2014 r. pozwala na sformulowanie nastgpujacych
spostrzezen:

l.

W ostatnim roku realizacji planu odnotowano poprawe sytuacji na rynku pracy
w Polsce. Liczba pracujacych w wieku powyzej 15 lat w drugiej potowie 2014 r.
przekroczyta granicg 16 milionow osob. Wskutek poprawy sytuacji na rynku pracy,
m.in. zwiazanej ze zwigkszonym odplywem z bezrobocia do pracy, obserwowany byt
dalszy spadek wysokosci stopy bezrobocia. W analizowanym roku wskaznik
zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata osiagnat zaktadang w KPDZ/2012-2014 warto$¢
66,5% 1 byt wyzszy o 1,8 pkt proc. w stosunku do 2012 r. Dane pochodzace
z EUROSTAT wskazywaly na poprawg stopy bezrobocia (wg. BAEL) w Polsce
w 2014 r., ktora wynosita 9,0%, (dla porownania wynosita 10,2% dla catej Unii
Europejskiej) 1 byta nizsza od stopy bezrobocia w 2012 r. o 1,1 pkt. proc.

Pomimo obserwowanej stopniowej poprawy sytuacji na rynku pracy, wciaz wsrod
gléwnych wyzwan stojacych przed Polska w obszarze zatrudnienia nalezy wymieni¢
obok wzrostu aktywnosci zawodowej 1 zatrudnienia réwniez spadek wielkoSci
bezrobocia. Wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 lata ogdtem, kobiet i
0s6b w wieku 55-64 lata w Polsce nadal pozostaje na poziomie ponizej $redniej dla
UE. Nadal nalezy intensyfikowa¢ dziatania w zakresie ograniczenia bezrobocia wsrdd
miodych os6b. W dalszym ciagu utrzymuje si¢ bowiem wysokie bezrobocie w tej
grupie osob. Wedtug danych EUROSTAT w 2014 r. stopa bezrobocia wsrdd osob
w wieku ponizej 25 lat wynosita 23,9% , w porownaniu do stopy bezrobocia ogétem.
Z tego powodu, w celu poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy niezbgdne jest
kontynuowanie dziatan dedykowanych dla tej grupy realizowanych zwlaszcza przez
IRP m.in. w ramach Gwarancji dla Mtodziezy (np.: skrocenie okresu przedstawienia
oferty pracy lub dziatan aktywizacyjnych do 4 miesigcy) czy programy specjalne
(charakteryzuja si¢ wysoka zatrudnialnoscia) badz bony aktywizacyjne (stazowy,
zatrudnieniowy) wprowadzone przez ustaw¢ o promocji zatrudnienia i informacji
o rynku pracy.

Zachodzace zmiany na rynku pracy implikuja potrzeb¢ dostosowania do jego
oczekiwan systemu ksztatcenia zawodowego. Wydaje sig, ze krokiem we wlasciwym
kierunku byla reforma tego systemu. Niemniej w celu prawidlowego przebiegu
procesu jej wdrazania niezbg¢dne jest prowadzenie monitoringu, ktéry pozwoli na
wychwycenie ewentualnych nieprawidtowosci i jego dalsze udoskonalenie. Wszelkie
dzialania stuzace lepszemu dostosowaniu absolwentéw do potrzeb rynku pracy sa ze
wszech miar pozadane. W zwiazku z tym z uznaniem nalezy przyja¢ przyjecie
projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych
innych ustaw, w ktérym zawarto nowe rozwiazania na rzecz jeszcze lepszego
przygotowania absolwentow do potrzeb rynku pracy, ktora przewiduje m.in.
zwigkszenie nacisku na praktyki zawodowe czy dualny system studidow.

. Niezbedne sa dzialania stuzace zwigkszeniu wskaznika zatrudnienia kobiet, temu

powinny shuzy¢ dziatania zwiazane ze zwigkszaniem dostgpu do opieki
instytucjonalnej nad malymi dzie¢mi. Kontynuacja tego rodzaju dziatan pozwoli na
zwigkszenie mozliwo$ci godzenia zycia zawodowego z rodzinnym i szybszy powrot
na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Jest to istotne, poniewaz w zakresie opieki
instytucjonalnej nad dzie¢mi niewystarczajacy dostep do ustug sprawia, ze rodzice
matych dzieci, zwlaszcza kobiety, pozostaja poza rynkiem pracy, maja pdzniej
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10.

11.

utrudniony powro6t do pracy, wskutek utraty swych kwalifikacji. Ponadto, nalezy
kontynuowa¢ dziatania stuzace przetamaniu pewnych stereotypoéw, utrudniajacych
funkcjonowanie kobiet na rynku pracy oraz sluzace wzmacnianiu polityki rownos$ci
W miejscu pracy.

Osoby w starszym wieku, obok kobiet, stanowia grupg, ktora w dalszym ciagu
wymaga szczegolnego wsparcia na rynku pracy. Wskazniki jednoznacznie wskazuja,
ze pomimo podejmowanych dzialan wobec tej grupy wciaz wskaznik zatrudnienia
w tej grupie wiekowej pozostaje na niewystarczajacym poziomie. Nalezy oczekiwac,
ze realizacja Programu Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnos$ci
zawodowej 0sob w wieku 50+ zgloszonego do Krajowego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 przyczyni si¢ do poprawy wskaznika zatrudnienia
w tej grupie.

Rosnaca specjalizacja rowniez w 1 sektorze gospodarki sprawia, ze bez stalego
podnoszenia kwalifikacji trudne staje si¢ prowadzenie gospodarstwa rolnego. Z tego
powodu konieczne jest kontynuowanie dzialan, ktore beda stuzyly dalszemu
podnoszeniu kwalifikacji oséb zatrudnionych w rolnictwie, utatwiajac im ewentualny
start kariery zawodowej rOwniez poza nim.

Szybko zachodzace zmiany na rynku pracy wymagaja koniecznosci dostosowywania
si¢ do zmieniajacych si¢ uwarunkowan réwniez publicznych shuzb zatrudnienia
i innych IRP. Powaznym krokiem w tym kierunku byly podjete w okresie
obowiazywania planu, reformy rynku pracy, w wyniku ktéorych w istotny sposob
rozszerzona zostata paleta instrumentéw wykorzystywanych m.in. do aktywizacji oséb
bezrobotnych. Zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy sprawia jednak, ze w dalszym
ciagu istnieje potrzeba prowadzenia prac nad doskonaleniem oferty skierowanej do
0s6b majacych trudnosci na rynku pracy.

Niepewna sytuacja na zewngtrznych granicach UE sprawia, Zze obserwowana poprawa
sytuacji na rynku pracy moze mie¢ chwilowy charakter. W zwiazku z tym nalezy
kontynuowa¢ a nawet rozwazy¢ rozszerzenie dziatan skierowanych do pracodawcow
narazonych na skutki turbulencji gospodarczych zwiazanych z niepewnos$cia sytuacji
gospodarczej na zagranicznych rynkach. Pozwoli to na utrzymanie miejsc pracy
w dobie niepewnosci, poprzez zapewnienie pracodawcom odpowiedniego wsparcia.

Znacznie nizsze wartosci wskaznikow dotyczacych o0s6b niepelnosprawnych
w porownaniu do wskaznikéw ogodtem obrazuja wskazuja na trudna sytuacje tej grupy
na rynku pracy. Z tego powodu istotne jest kontynuowanie zréznicowanych dziatan
skierowanych do tej grupy, sluzacych wsparciu ich zatrudnienia m.in. poprzez system
zachgt do pracodawcow czy wspieranie aktualizowania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Godne uwagi jest rowniez wspieranie obecno$ci na rynku pracy oséb
niepelnosprawnych z wieloma niepetno sprawnos$ciami.

Za bardzo istotne nalezy uzna¢ dzialania skierowane do o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Obok dofinansowania inicjatyw powstajacych na
poziomie samorzadéw szczegdlnie wazne jest wlaczenie ekonomii spotecznej do
efektywnego przywracania na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem. Pozwala
to zwigkszy¢ palete srodkow skierowanych do oséb z tej grupy, czyniac bardziej
prawdopodobnym ich powr6t na rynek pracy.

Utrzymujace si¢ zréznicowanie przestrzenne stanu bezrobocia i powstawanie nowych
miejsc pracy w wybranych regionach sprawia, ze niezbg¢dne jest kontynuowanie
dziatan shuzacych zwigkszeniu mobilnos$ci zar6wno przestrzennej, jak i zawodowe;.
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12.

13.

14.

zarowno temu celowi moga stuzy¢ dzialania zaréwno realizowane w ramach sieci
EURES ( w zakresie migracji zagranicznej), jak 1 nowe instrumenty oddane do
dyspozycji PSZ w ramach reformy wdrozonej w 2014 r. rynku pracy, jak 1 dziatania
zwiazane ze zwigkszeniem dostepu do tanich mieszkan.

Wyczerpywanie si¢ dotychczasowego modelu gospodarki opartego m.in. na
wykorzystaniu taniej, dobrze wykwalifikowanej sity roboczej, sprawia, ze w celu
zachowania wzrostu zatrudnienia, konieczne jest kontynuowanie dziatan
wspierajacych przedsigbiorcow w przechodzeniu do modelu gospodarki opartej na
wiedzy. Temu celowi moze stuzy¢ wpieranie przedsigbiorcéw zaangazowanych
w innowacyjne sektory gospodarki.

Zwigkszenie intensywnosci pracy (Polacy pracuja znacznie wigcej niz mieszkancy
innych krajow europejskich) wymaga kontynuowania dzialan stuzacych utrzymaniu
zasobow sity roboczej w dobrej kondycji, co pozwoli na aktywno$¢ zawodowa
w dlugim okresie czasu i1 uniknigcie dezaktywizacji zawodowej. Kwestia ta nabiera
zreszta 1innego znaczenia w obliczu zachodzacych zmian demograficznych
1 zwiazanego z nimi kurczenia si¢ zasobow sily roboczej, w tym np.: w shuzbie
zdrowia Z tego powodu konieczne jest kontynuowanie dziatan stuzacych zwigkszeniu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz profilaktyce zdrowotne;.

Niestabilna sytuacja polityczna w Europie moze skutkowac¢ zwigkszonym naptywem
do Polski cudzoziemcow, w tym rowniez objetych ochrona migdzynarodowa. To
stwarza konieczno$¢ intensyfikacji dzialan stuzacych ich lepszej integracji z rynkiem
pracy. Jednoczes$nie zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie gospodarki na silg¢ robocza
sprawia, ze niezbedne jest kontynuowanie dziatan shuzacych umozliwieniu
korzystania przez polskich pracodawcow z cudzoziemskich zasobow sily roboczej
w szczegdlnosci tam gdzie do dyspozycji sa niewystarczajace zasoby krajowej sily
roboczej.
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Zalacznik 1.

ZESTAWIENIE WYBRANYCH DANYCH I WSKAZNIKOW
DLA POTRZEB ,,SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI KPDZ/2012-2014
W 2014 R.”

Rok

Lp. Wyszczegolnienie

2012 | 2013 | 2014

Wskazniki gléwne

wskaznik zatrudnienia (na podstawie BAEL)

1 0so6b w wieku 20-64 lat 64,7 64,9 66,5
2 0so6b w wieku 15-64 lat 59,7 60,0 61,7
3 kobiet w wieku 15-64 lat 53,3 53,4 55,2
4 0s0b starszych w wieku 55-64 lat 38,7 40,6 42,5
5 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata 21,4 20,9 21,3
6 zroznicowanie regionalne wskaznika zatrudnienia w wieku 15-64 lata® 5,1 4.8 b.d

stopa bezrobocia (na podstawie BAEL) *°

7 ogdlem 10,1 10,3 9.0
8 kobiet 10,9 11,1 9,6
9 0s0b miodych w wieku 15-24 lat 26,5 27,3 23,8
10 | 0séb starszych w wieku 55-64 lata 7,5 7,7 6,8
11 | dlugookresowego (13 miesigcy i wigcej) 3,5 3,8 3,6
12 osoby doroste w wieku 25-64 lat uczestniczace w ksztalceniu i szkoleniu®! 4,5 4,3 4,0
13 | Wyksztalcenie 0so6b mtodych w wieku 20-24 lat™ 89,8 89,7 90,4

Wskazniki pomocnicze zalecane przy monitorowaniu i ocenie realizacji poszczegélnych kierunkéw dzialan

wskazniki skolaryzacji netto wg poziomu ksztalcenia i wieku

14 | ponadgimnazjalne (16-18 lat) 88,8 88,6 89,0
15 | policealne (19-21 lat) 7,5 6,3 6,3
16 | wyzsze (19-24 lat); 40,2 | 38,6 37,8
17 | odsetek uczniow aktywnych zawodowo na podstawie BAEL 24,3 23,3 20,6
18 | odsetek pracujacych ucznidow na podstawie BAEL 20,4 19,7 18,0

wspélezynnik aktywno$ci zawodowej na podstawie BAEL

19 | o0sob w wieku 45-54 lata 80,5 80,4 81,3

Wskaznik ten liczony jest przez Eurostat.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2014 r. wyniosta 11,5%, 2013 r.—— 13,4 %, 2012 r. — 13,4%,
Obowiazujaca nazwa wskaznika ustalona w uzgodnieniu z MEN.

Obowiazujaca nazwa wskaznika ustalona w uzgodnieniu z MEN.
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20 |oséb w wieku 55-64 lat 41,7 44,0 45,6
21 | kobiet w wieku 15-64 lat 59,7 | 60,2 61,1
22 | mlodziezy w wieku 15-24 lat 33,6 | 33,3 33,9
23 | $redni wiek dezaktywizacji zawodowej na podstawie BAEL 61,9 61,3 62,2
24 | udziat kobiet w$rod biernych zawodowo 61,3 61,3 61,4
25 | Udziat kobiet zatrudnionych na czas okreslony wérdd zatrudnionych kobiet 26,3 26,5 28,1
26 | Odsetek biernych zawodowo z powodu obowiazkéw rodzinnych 11,3 11,3 11,5
27 | Udziat osob, ktére pracuja w niepelnym wymiarze czasu pracy z powodu opieki
nad dzie¢mi lub osoba niepetnosprawna wsrod zatrudnionych w niepelnym | 6,2 5,5 4,7
wymiarze czasu pracy
28 Wwyzsze 72,3 69,8 72,4
wskaznik zatrudnienia absolwentow w | policealne i $rednie zawodowe 47,9 | 46,7 52,4
wieku 15 -30 lat wg poziomu
wyksztalcenia srednie ogolnoksztatcace 30,8 31,6 29,7
zasadnicze zawodowe 42,4 42,6 43,6
29 wyzsze 20,7 22,9 21,0
stopa bezrobocia wsrod absolwentow w policealne i §rednie zawodowe 39,5 41,9 36,1
wieku 15 — 30 lat wg poziomu
wyksztatcenia srednie ogdlnoksztatcace 44,2 | 45,0 45,0
zasadnicze zawodowe 47,9 46,0 45,7
30 | mlodziez nie kontynuujaca nauki w wieku 18-24 lat 5,7 5,6 5.4
wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej na podstawie BAEL
31 |ogblem 56,1 56,1 56,3
32 | zwiazanej z gospodarstwem rolnym 66,2 66,5 66,9
33 | niezwiazanej z gospodarstwem rolnym 49,6 49,9 50,5
wskaznik zatrudnienia ludnoS$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej na podstawie BAEL
34 | ogotem 504 | 50,3 | 50,9
35 | zwiazanej z gospodarstwem rolnym 62,4 62,6 63,5
36 | niezwiazanej z gospodarstwem rolnym 42,6 42,9 44,2
stopa bezrobocia w§réd ludno$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej na podstawie BAEL
37 |ogblem 10,2 10,4 9.5
38 | zwiazanej z gospodarstwem rolnym 5,7 5,9 5,2
39 | niezwiazanej z gospodarstwem rolnym 14,1 14,0 12,5
40 |udziat dlugotrwale bezrobotnych (poszukujacych pracy powyzej 12 m-cy) w 348 | 365 36.2
bezrobotnych ogdtem na podstawie BAEL ’ ’ i
41 |osoby w wieku 18 - 59 lat w gospodarstwach domowych bez 0séb pracujacych na
. 10,1 10,4 9,9
podstawie BAEL
42 | dzieci (w wieku 0 - 17 lat) w gospodarstwach domowych bez 0s6b pracujacych na
X 9,1 9,8 9,4
podstawie BAEL
43 | Wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w %) 26,7 | 25,8 b.d
44 | wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych w wieku 16 lat i 174 | 173 17.4

wigcej na podstawie BAEL
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45

stopa bezrobocia wsérdd oséb niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej na

podstawie BAEL 156 | 169 14,8
46 |udziat z'atrudmonych na czas okreslony w ogolnej liczbie zatrudnionych na 269 | 26,9 28.4
podstawie BAEL
47 |udzial zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w ogodlnej liczbie 6.5 65 6.5
zatrudnionych na podstawie BAEL ’ i ’
48 | udziat osob, ktorym odpowiada niepelny wymiar czasu pracy wsrdd zatrudnionych
. . . 43,2 | 42,2 42,5
w niepetlnym wymiarze czasu pracy na podstawie BAEL
49 | liczba agencji zatrudnienia 3971 | 4540 | 5157
50 | liczba osob, ktore uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia 805759 83283 | 102873
8 3
51 | odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy 21,5 | 21,9 b.d
52 | efektywnos¢ zatrudnieniowa - stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow
, , . . 3 60,9 | 63,4 b.d
programéw rynku pracy po zakonczeniu uczestnictwa w programach
Liczba bezrobotnych przypadajaca na
53 |jednego zatrudnionego w urz¢dzie pracy 93 93 80
54 |jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy 586 | 572 427
55 |jednego doradcg zawodowego zatrudnionego w urzgdzie pracy 1125 | 1123 777
56 |jednego specjalistg ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w urzgdzie pracy 2283 | 2286 | 1954
57 | udziat posrednikow pracy wsrdd pracownikow urzedow pracy ogdtem 15,8 | 16,3 18,7
58 | udziat doradcéw zawodowych wérdd pracownikéw urzedow pracy ogdlem 8,2 8,3 10,3
59 | udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego wsrdd pracownikéw urzedow pracy | 4,1 4,1 4,1
ogblem
60 |przecigtny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnego w miesiacach na 11,9
. 11,3 | 11,8
podstawie BAEL
61 |udzial zniechgconych bezskutecznoscia poszukiwania pracy wsrdd biernych 34 3.9 3.9
9 9 b

zawodowo na podstawie BAEL

Zrédto: GUS - Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, statystyki Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, EU-SILC.

33

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia), ustalona jako stosunek liczby osob,
ktore po zakonczeniu udzialu w danym roku w okreslonej formie aktywizacji uzyskaly w okresie do
3 miesigcy zatrudnienie, tj. wyrejestrowaly si¢ z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie do
13 miesigcy od czasu zakonczenia udzialu w programach nie zarejestrowaly si¢ w powiatowym urzgdzie
pracy, do liczby o0séb, ktére w danym roku zakonczyly udzial w danej formie aktywizacji.
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Zalacznik 2.

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO
W RAMACH KPDZ/2012-2014 W OKRESIE 2014 ROKU

1. SYMBOL ZADANIA: | 2. NAZWA ZADANIA (zgodna z KPDZ/2012-2014):

3. KOMORKA ORGANIZACYJNA, IMIE I NAZWISKO, DANE TELEADRESOWE OSOBY ODPOWIEDZIALNE]J
ZA SPORZADZENIE SPRAWOZDANIA O REALIZACJI ZADANIA (tel., fax, adres poczty elektronicznej):

4. OPIS REALIZACJI ZADANIA:

4.1 Zaplanowany okres realizacji zadania: rozpoczecia - zakonczenia -

4.2. Faktyczny okres realizacji zadania:  rozpoczgcia - zakonczenia -

4.3. Przyczyny ewentualnego niepodjgcia, opdznien lub zmiany koncepcji realizacji zadania:

4.4. Zwigzta charakterystyka podjetych i zrealizowanych dziatan:

5. WYDATKOWANA KWOTA NA REALIZACJE ZADANIA WG ZRODEL FINANSOWANIA (w tys. zh):

Z tego
Ogotem FP PFRON EFS EFRR budzet budzet | kraj. $rodki
panstwa jst prywatne

2014 r.

6. UZYSKANE EFEKTY REALIZACJI ZADANIA:

6.1. Ilosciowe:

6.2. Jako$ciowe:

7. OCENA ZGODNOSCI REALIZACJI ZADANIA Z KPDZ/2012-2014:

7.1. Czy osiagnigto zaktadany cel i w jakim stopniu ?

7.2. Czy dziatania zaplanowane w ramach zadania zostaty wykonane? Jesli nie, to dlaczego?

7.3. Okreslenie stosunku poniesionych naktadéw do planowanych kosztow realizacji zadania.

8. WNIOSKI I REKOMENDACJE WYNIKAJACE Z REALIZACJI ZADANIA:
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Zalgcznik 3.

Instrukcja wypekienia ,, KARTY SPRAWOZDAWCZEJ ZADANIA
REALIZOWANEGO W RAMACH KPDZ/2012-2014
W OKRESIE 2014 ROKU

Symbol zadania: Nalezy poda¢ symbol zadania zgodnie z symbolem przyjetym
w KPDZ/2012-2014.

Nazwa zadania: Nalezy poda¢ nazwg zadania (projektu, tematu) zgodnie z nazwa przyjgta
w KPDZ/2012-2014.

Imi¢ i nazwisko, dane teleadresowe (nr telefonu, fax-u, adres poczty elektronicznej)
osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie sprawozdania: Nalezy poda¢ dane osoby,
z ktéra mozna kontaktowaé si¢ w trybie roboczym w sprawie sprawozdania
z realizacji zadan KPDZ/2012-2014 w okresie 2014 roku.

Opis realizacji zadania:

4.1 Zaplanowany okres realizacji zadania: Poda¢ termin (miesiac i rok) planowanego
rozpoczgcia 1 zakonczenia realizacji zadania - zgodnie z KPDZ/2012-2014.

4.2 Faktyczny okres realizacji zadania: Poda¢ termin (miesiac i rok) rzeczywistego
rozpoczgcia 1 zakonczenia realizacji zadania.

4.3 Przyczyny niepodjecia, ewentualnych opdznien lub zmiany koncepcji realizacji
zadania: W przypadku niepodjgcia lub rozbiezno$ci migdzy zaplanowanym
a rzeczywistym terminem rozpoczecia i/lub zakonczenia zadania prosz¢ podac przyczyne
op6znien. W czgsci tej nalezy rowniez zawrze¢ informacj¢ o zmianie koncepcji realizacji
zadania, jesli miata miejsce.

4.4 Zwigzta charakterystyka podjgtych i1 zrealizowanych dziatan: Scharakteryzowaé
najwazniejsze dziatania podjete 1 zrealizowane w ramach zadania w 2014 roku. Liczba
scharakteryzowanych dzialan nie powinna przekracza¢ szesciu. Nalezy odnie$¢ sig¢ do
dziatan zaplanowanych w ,,Karcie zgloszenia zadania”, ktore syntetycznie opisane zostaty
w KPDZ/2012-2014 (z reguty paragraf pod Celem). W przypadku zadania, ktorego
realizacja bedzie kontynuowana w roku 2015 nalezy ograniczy¢ si¢ tylko do
charakterystyki dziatan podejmowanych w 2014 roku.

Wydatkowana kwota na realizacj¢ zadania wg Zrdédel finansowania: Nalezy podac
z doktadnoscia do jednego tysiaca zlotych wydatkowana w 2014 roku kwotg na realizacjg
zadania, z uwzglednieniem zrddet finansowania. Podana kwota "Ogétem" powinna by¢
suma kwot wyszczegdlnionych w rubryce "Z tego" w zamieszczonej na "KARCIE (...)"
w poz. 5 tabeli. W przypadku zadania realizowanego w ramach $rodkow wlasnych
przeznaczonych na dziatalnos$¢ biezaca poz. 5 "KARTY (...)" nie nalezy wypetniac.

Uzyskane efekty realizacji zadania:

6.1 Ilosciowe: Poda¢ w przyjetych jednostkach miary uzyskane efekty ilosciowe
realizacji zadania. Nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci wskazniki ilosciowe odnoszace sig
do przewidywanych efektow.

6.2 Jakosciowe: Scharakteryzowac krotko uzyskane efekty jakosciowe.
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7. Ocena zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2012-2014:

7.1 Czy osiagnigto cel zadania i w jakim stopniu? Aby udzieli¢ na postawione pytanie
prawidtowej odpowiedzi nalezy pordwnac osiagnigty cel z celem planowanym do
osiagnigcia przy realizacji zadania, sformulowanym z reguly pod nazwa zadania
w KPDZ/2012-2014.

7.2 Czy dzialania zaplanowane w ramach zadania zostaly wykonane ? Jesli nie, to
dlaczego? Nalezy odnies$¢ si¢ do dziatan zaplanowanych w ,, Karcie zgloszenia zadania”,
ktére syntetycznie opisane zostaty w KPDZ/2012-2014 (z reguly w paragrafie pod
Celem).

7.3 Okresl stosunek poniesionych nakladéw do planowanych kosztow realizacji zadania.
Nalezy okresli¢ stosunek z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

8. Whioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania: Nalezy sformulowac wszelkie
uwagi, wnioski i rekomendacje zwiazane z realizacja zadania, majace wpltyw na jego
efektywnos$¢ oraz osiagane cele.

Uwagi:

W przypadku pojawienia si¢ ewentualnych watpliwosci przy sporzadzaniu sprawozdania
z KPDZ/2012-2014 osoba upowazniona do udzielania dodatkowych informacji na ten temat
z ramienia Departamentu Rynku Pracy jest Marcin Jaworek, tel.: (022) 529-07-37,
e-mail: Marcin.Jaworek@mpips.gov.pl .
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Zalacznik 4.
INDEKS UZYTYCH SKROTOW

APRP — Aktywne polityki rynku pracy

ARiMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

AZ — Agencja Zatrudnienia

B+R — Badania i Rozwoj

BAEL — Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci

BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

BON — Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
CBOP — Centralna Baza Ofert Pracy

CIS — Centrow Integracji Spotecznej

CKP — Centrum Ksztalcenia Praktycznego

CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

CRZL — Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

DAE — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz

DDP — Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego

DF — Departament Funduszy

DKR- Departament ds. Kobiet, Rodziny i Zapobiegania Dyskryminacji
DPP — Departament Pozytku Publicznego

DPS — Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j

DRP — Departament Rynku Pracy

DSR — Departament Polityki Rodzinnej

DWEF — Departament Wdrazania EFS

EDP — Euro-Doradztwo Polska

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ELGPN — Europejska Sie¢ Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego
EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

ES — Ekonomia Spoteczna

EU — SILC - Statystyki Wspolnoty w zakresie dochodéw i warunkow zycia (The European
Union Statistics on Income and Living Conditions)

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia
EUROSTAT — Urzad Statystyczny Wspdlnot Europejskich

FAPA — Fundacja Programoéw Pomocy dla Rolnictwa
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FP — Fundusz Pracy
FRKF — Fundacja Rozwoju Kultury Fizyczne;j
FUS — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych
GUS — Glowny Urzad Statystyczny
IBE — Instytut Badan Edukacyjnych
ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne
IPD — Indywidualny Plan Dziatan
IRP — Instytucje Rynku Pracy
ISCED — Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Edukacji
ISCO — Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow
JOPS — Jednostki Organizacyjne Pomocy Spoltecznej
JSP — Jednostki Samorzadéw Powiatowych
JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego
KCES — Krajowego Centrum Ekonomii Spoteczne;j
KE — Komisja Europejska
KFK - Krajowy Fundusz Kredytowy
KIS — Klubow Integracji Spoleczne;j
KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
KPDZ/2009-2011 — Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011
KPR - Krajowy Program Reform
KOWEZiU —Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j i Ustawiczne]
KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
MCIZ — Mobilne centra Informacji Zawodowe;j
MCK — Mtodziezowe Centra Kariery
MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
MF — Ministerstwo Finansow
MG — Ministerstwo Gospodarki
MIiR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
MMSP — Mikro, male i $rednie przedsigbiorstwa
MNiSW - Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
MRiRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
MSIiT — Ministerstwo Sportu i Turystyki
MSW — Ministerstwo Spraw Wewngtrznych

MS — Ministerstwo Srodowiska
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MSP — Mate i $rednie przedsigbiorstwa

MTBiGM - Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
MZ — Ministerstwo Zdrowia

NBP- Narodowy Bank Polski

NEET - osoby mtode, niepracujace, nieuczace si¢ i nie doksztalcajace si¢
NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

OECD - Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju

OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

OHP/KG - Komenda Gléwna OHP

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OSZ — Osrodek Szkolenia Zawodowego

OZRSS — Ogolnopolski Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych
PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PIS — Panstwowa Inspekcja Sanitarna

PKB — Produkt Krajowy Brutto

PO KL — Program Operacyjny Kapital Ludzki

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

POZ - podstawowa opieka zdrowotna

PPKZ - podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

PRK — Program Rozwoju Kompetencji

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

ROSZzEFS — Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego
SIO — System Informacji O$wiatowe;j

SPO RZL — Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich
SSE — Specjalne Strety Ekonomiczne

TBS — Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

UE — Unia Europejska

WUP - Wojewodzki Urzad Pracy

ZAZ — Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;.

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

771 — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
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